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Rozdzial | POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
Przepisy definiujace
1. Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa 0:
1) Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. ks. Jerzego
Popietuszki w Krajnie;
2) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej.
3) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekundéw.
4) Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialow w Szkole Podstawowe;.
5) Organie prowadzgcym Szkote Podstawowg — nalezy przez to rozumie¢ Gming GOrno.
6) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

§2.
Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

1. Siedziba szkoty podstawowej jest miejscowos¢ Krajno Pierwsze.
2. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. ks. Jerzego Popieluszki w Krajnie.
3. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi osiem lat i sktada si¢ z dwoch etapow:

1) pierwszy etap edukacyjny obejmuje klasy 1-3;

2) drugi etap edukacyjny klasy 4-8.
4. Szkota prowadzi punkt przedszkolny i oddziaty wychowania przedszkolnego.
5. Szkota podstawowa jest o§mioletnig szkotg publiczna.
6. Obwod szkoly obejmuje miejscowosci: Krajno Parcele, Krajno Pierwsze, Krajno Drugie,

Krajno Zagorze.
7. Oddziaty wchodzace w sktad szkoty uzywaja jej petnej nazwy.

§3.
Organem prowadzacym jest Gmina GOrno, siedziba: ul. Lysicka 13, 26-008 Gorno.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Swictokrzyski Kurator O$wiaty.
W szkole prowadzone sa: biblioteka, swietlica, stoldwka.

EEE A

Jezykiem obcym nowozytnym obowigzkowym od klasy 1 do klasy 8 jest jezyk angielski.
Poczawszy od klasy 7 obowigzkowe jest nauczanie jezyka niemieckiego.
§4.
1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) sale komputerowa;
3) sale gimnastyczna;
4) salg do zaje¢¢ Swietlicowych;
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5) stolowke;
6) biblioteke;
7) boisko przyszkolne;
8) plac zabaw.
2. Ponadto w budynku szkoty znajduja si¢ pomieszczenia:
1) gabinet dyrektora;
2) pokdj nauczycielski;
3) gabinet pedagoga;
4) gabinet logopedy;
5) gabinet profilaktyczny.
3. Szkota zapewnia opiek¢ S$wietlicowg 1 dyzury nauczycielskie przy odwozeniu dzieci
i mlodziezy.
4. Szkota posiada sztandar 1 postuguje si¢ nim podczas uroczystosci szkolnych 1 panstwowych.
5. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

Cele i zadania szkoly
§5.
1 Szkota realizuje cele i1 zadania okre$lone w ustawie oraz wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Standardow
Ochrony Matoletnich a takze Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty.
2 Szkota podejmuje niezbgdne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia,
jakosci pracy szkoty lub placoéwki 1 jej rozwoju organizacyjnego, powyzsze zadania dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) organizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkotg lub placéwka;

6) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywno$ci, w tym kreatywno$ci uczniow.

3. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

1) nauke¢ poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) poznanie wymaganych poje¢ i wiadomosci;

3) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajagcym, co najmniej kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztalcenia;

4) prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowania
przekazywanych tresci;

5) ksztattowanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkoéw i zaleznosci;

6) ksztattowanie zdolnosci myslenia analitycznego i Syntetycznego;
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7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza Samg
w sobie, takze w sposob integralny, to znaczy, jako pomocy w rozumieniu §wiata, ludzi
I siebie;

8) stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
europejskiej oraz w zasady zycia spotecznego;

9) bezptatny dostep do podrgcznikow, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych;

10) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

11) opicke nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych.

4. W zakresie ksztaltowania umiejetnosci uczniow:

1) odnoszenie do praktyki, tam gdzie to mozliwe, zdobytej wiedzy oraz tworzenie
potrzebnych doswiadczen i nawykéw w sferze konkretnych dziatan;

2) rozwoj sprawnosci intelektualnych oraz osobistych zainteresowarn;

3) ksztaltowanie umystowych i psychicznych cech warunkujacych zdolno$¢ do
rozwigzywania problemow poznawczych, do projektowania dziatan sprawnej realizacji
1 odpowiedzialnosci za skutki, do negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow,
postugiwania si¢ technikami mediacyjnymi;

4) umiejetnos$¢ organizowania sobie nauki i przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnosci
za wlasne wyksztalcenie;

5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z roznych zrodet oraz
umiejetnos¢ postugiwania si¢ elektronicznymi nosnikami informacji 1 innymi narzedziami
technicznymi, wtasciwymi dla wspotczesnej cywilizacji;

6) umiejetnos¢ podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji w ramach procedur
demokratycznych oraz skuteczno$ci dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych
norm, umiejetno$¢ pracy w grupie;

7) umiejetno$¢ poprawnego postugiwania Si¢ jezykiem ojczystym, zdolno$¢ do publicznych
wystgpien, bezkonfliktowej prezentacji i obrony wilasnych opinii, znajomo$¢ roéznych
form, srodkoéw i metod komunikacji oraz umiejetnos¢ stosowania ich w praktyce.

5 W zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju osobowego ucznia:

1) tworzenie w szkotach $rodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra

1 pickna w Swiecie;

3) dazenie do podjecia $wiadomo$ci w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
I spotecznym;

4) pomoc w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganiu wielkich celéw zyciowych i wartosci

wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;
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5) uczenie szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowanie do zycia w rodzinie,
w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
i ksztattowania postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania Wyborow
i hierarchizacji wartos$ci,

7) ksztaltowanie umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz dziatania na
rzecz tworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli i uczniow;

8) wychowanie ku warto$ciom.

§ 6.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkotly okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania obejmujacy calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2. Dziatania wychowawczo - profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, wspomagani przez pozostalych jej pracownikow poprzez program wychowawczo -
profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Srodowiska, skierowane do uczniéw, rodzicoOw
i nauczycieli.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego jest oddziatywanie na dziecko,
aby lepiej radzito sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemow, aby rozumialo siebie, umiato
wspolzy¢ z innymi 1 potrafilo réwniez znajdowaé w samym sobie oparcie
w trudnych sytuacjach oraz czuto si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym. Obejmuje on
nastepujace tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkow zachowan ryzykownych, by
wychowanek mogt podja¢ racjonalny wybor i zmienia¢ niewlasciwe postawy
| zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktore pozwolg na lepsze
radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $wiat wartosci i norm, na ktorych wychowanek moze si¢ oprzeé
w swoich wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu ~ waznych  potrzeb  psychicznych  poprzez  oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5 wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania wiedzy.

4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j 1 religijnej przez:

1) prowadzenie nauki religii/etyki;

2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczysto$ci
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szkolnych i lokalnych;
3) organizowanie w rdéznych formach wuroczysto$ci 2z okazji §wigt panstwowych

i narodowych.

ROZDZIAL |l ZARZADZANIE SZKOLA
§7.
Organy szkoly
1. Organami szkoly s3:

1) dyrektor szkoty

2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicow

4) samorzad uczniowski

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Swigtokrzyski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

4. Dyrektor szkoty kieruje szkotla, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

§8.
Kompetencje dyrektora szkoly
1. Funkcje dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu,
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji, tym samym informowania o wszelkich formach doksztatcania,
np. konferencje, warsztaty, kursy, studia podyplomowe.
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizaciji.
3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz ustanowienie, wdrozenie
1 nadzorowanie standardow ochrony maloletnich,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII.

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego speiniania,

14) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — art. 68 Ustawy — Prawo Oswiatowe,

Karty Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
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szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty majacych
status pracownikoéw samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
I dobra dziecka,
15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,
5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogloszeniu w ksigdze zarzadzen oraz s3 podawane do
publicznej wiadomosci.
8. Podczas nieobecnosci dyrektora jego obowigzki wykonuje wicedyrektor lub nauczyciel
upowazniony przez dyrektora szkoty.
§9.
Kompetencje Rady Pedagogicznej
1. Rada Pedagogiczna jako organ kolegialny szkoly ma decydujacy wpltyw na realizacje jej
zadan statutowych w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢é z glosem doradczym inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
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przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nicujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej (art. 70 Ustawy Prawo Oswiatowe)
nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) wydanie decyzji 0 odwieszeniu uczniow zawieszonych w przywilejach;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

8) podejmowanie uchwat w sprawach wynikajacych z odrebnych przepisow;

9) ustalanie organizacji wewngtrznego samoksztalcenia i doskonalenia nauczycieli;

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) czynny udzial w planowaniu i organizowaniu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty;

3) wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;

4) przygotowanie projektow zmian w statucie szkoty, w wypadku wprowadzenia wielu zmian
w statucie szkoty lub nagromadzenia si¢ duzej liczby poprawek dyrektor opracowuje tekst
ujednolicony statutu szkoty;

5) wydawanie opinii w zakresie powierzania funkcji kierowniczych w szkole;

6) wydawanie opinii o pracy dyrektora szkoly w ramach procedury zwigzanej
z dokonywaniem oceny jego pracy przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole;

7) wydawanie opinii w sprawach przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy w szkole;

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
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11.
12,

13.

14.

15.

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) zestaw podr¢cznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego
zestawu programdéw nauczania.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 12 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku Rade Pedagogiczng

w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej uczestnicza w pracach komisji konkursowej wyboru na

stanowisko dyrektora szkoty.

Prace 1 organizacj¢ Rady Pedagogicznej okresla regulamin, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty.

§ 10.
Kompetencje Rady Rodzicow
W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla art. 83 Ustawy — Prawo oswiatowe.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet w celu
wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty;

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin stanowigcy odrgbny

dokument.

W sktad Rady Rodzicow wchodza rodzice dzieci z Punktu Przedszkolnego, Oddziatow

Przedszkolnych oraz Oddziatow Szkoty Podstawowe;.

Dziatalno$¢ Rady Rodzicow okresla regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Szkoty.
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8 11.
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski (art. 85 Ustawy — Prawo oswiatowe).
2. Samorzad tworzg WSzyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin stanowigcy odrgbny
dokument.
4. Samorzad ma prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej i dyrektorowi opinii we
wszystkich sprawach szkoty i wnioskow dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem.

§12.
Wolontariat

1. Na terenie szkoly moga by¢ podejmowane dzialania zwigzane z wolontariatem, np.
organizacja Szkolnego Kota Caritas oraz Szkolnego Kota Wolontariatu, ktorych dziatalno$¢
jest zgodna z wiasnym regulaminami.

2. Szkolny wolontariat jest szansa dla wolontariuszy na zdobycie nowej wiedzy i nowych
umiejetnosci.

3. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

Swiadczenia.

4. Do zadan wolontariuszy nalezy:

1) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

2) akcje charytatywne, np. zbiorki pienigdzy oraz przedmiotéw uzytku codziennego, kiermasz
ciast i babeczek, WOSP, $wiateczna szlachetna paczka;

3) udziatl w spotkaniach dotyczacych wolontariatu;

4) organizacja spotkan z wolontariuszami z Europy dla spotecznosci szkolnej;

5) przeprowadzanie lekcji, wyktadow z tematu, ktory zna uczennica/uczen;

6) zbiorki podrgcznikéw i ksigzek dla potrzebujacych, np. dzieci z Doméw Dziecka;

7) dziatania kulturalne, szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek glownie
0 tematyce humanitarnej;
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8) mozliwos¢ brania udziatu w zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych
przez szkote.

5. Zgodnie z obowigzujgcymi procedurami, uczniowie pelnigcy funkcje wolontariuszy lub
dziatajacy aktywnie na rzecz innych oséb, majg ten fakt odnotowany na $wiadectwie
promocyjnym lub swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wszystkie dziatania, zwigzane z wolontariatem oraz $wiadczenia wolontariuszy sa
konsultowane z dyrektorem szkoty w zakresie diagnozowania potrzeb, organizacji
i realizacji zadan w zakresie wolontariatu.

§ 13.
Zasady wspoldzialania organéow w szkole podstawowej

1 Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

4. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty podjecia.

§14.
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole
1 Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzujg: wychowawca oddzialu w przypadku
konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy; dyrektor,
jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy
wychowawcy oddziatu:
1) od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote,
2) odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia.
2. Konflikt pomiedzy nauczycielami — postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty:
1) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga odwotac si¢ do organu
prowadzacego szkotle.
3. Konflikty i spory pojawiajace si¢ miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ wewnatrz szkoty po
wyshuchaniu opinii stron.
4. Mediatorem w sytuacjach konfliktowych jest dyrektor szkoty.
5 Konflikt powinien by¢ rozwigzany w terminie do dwoch tygodni od momentu
poinformowania dyrektora.
6. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego.
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7. Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa si¢ rowniez sytuacj¢ sporng pomiedzy uczniami,
ktora po probach wyjasnienia pomigdzy zainteresowanymi stronami nie konczy si¢
porozumieniem:

1) uczestnicy sporu zobowigzani sg w pierwszej kolejnosci do podjecia proby jego
rozwigzania na drodze mediacji.

2) konflikty pomigdzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca. Od decyzji
wychowawcy uczniowie moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty.

3) konflikty pomiedzy uczniami réznych klas rozwigzuja wychowawcy tych Kklas,
a w przypadku braku jednomys$lnosci zglaszaja problem dyrektorowi szkoty.

4) decyzja dotyczgca rozwigzywania konfliktu wewnatrzszkolnego wydawana jest przez
dyrektora szkoty w formie pisemne;.

5) od decyzji dyrektora szkoty uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoly moga si¢
odwota¢ do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego
tj. Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty w Kielcach, w terminie 14 dni od daty wydania
decyzji.

Rozdzial Il  ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Postanowienia ogolne
§ 15.

1. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) Wychowanie przedszkolne organizowane w punkcie i oddziatach przedszkolnych;
2) Etap I - klasy | - 111 szkoty podstawowej;
3) Etap Il - klasy IV - VIII szkoty podstawowej.

2. Ksztalcenie na etapie I klas I - III szkoly podstawowej ma charakter zintegrowany i jest
tagodnym przejsciem z wychowania przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie
szkolnym.

3. Zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedlug ustalonego planu dostosowujac czes¢ zajec
i przerw do aktywnosci uczniow.

4. Nauczyciel uktada zajecia w taki sposob, aby zachowac¢ ciggtos¢ nauczania 1 doskonalenia
podstawowych umiejgtnosci.

§ 16.

1 Organizacj¢ roku szkolnego okresla Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2 Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu procesow dydaktycznych w postaci:

1) dziennika elektronicznego;
2) dziennikow zaje¢ dodatkowych;
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11.
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13.
14.

3) dziennikow zaje¢ specjalistycznych;

4) arkuszy ocen.

Prowadzenie dziennika elektronicznego odbywa si¢ na podstawie ,,Regulaminu korzystania
z dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. ks. Jerzego Popietuszki w Krajnie”.

8 17.
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczba uczniow w oddziale w klasach I-111 wynosi do 25 uczniow.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych 1 zaje¢ komputerowych oraz
informatyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy na
zajeciach mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych do
26 uczniow.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 - 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢é
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
W szkole moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym:
1) zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze,
2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
3) kota zainteresowan,
4) zaje¢cia nadobowigzkowe.
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktoérych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.
Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii. Z uczestnictwa w zajeciach mozna
zrezygnowac na kazdym etapie edukacji, rowniez podczas roku szkolnego.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii  objeci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi lub zajgciami swietlicowymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej ocen
I nie ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

§ 18.
Swietlica
Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje $wietlice, dla ktorej zasady pracy
i rekrutacji okre$la stosowny regulamin.
W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniéw
nie powinna przekracza¢ 25.

Strona 16 z 79



Statut Szkoly Podstawowej im. ks. Jerzego Popietuszki w Krajnie

3. Swietlica ma status wewnatrzszkolnej instytucji opiekunczo - wychowawczej wspomagajacej
prace szkoty we wszystkich jej dotychczas przyznanych i uznanych zakresach, tj. opieki,
oddziatywan wychowawczych oraz dydaktycznych.

4. Do podstawowych form pracy $wietlicy szkolnej naleza:

1) zajecia plastyczne i muzyczne;
2) gry i zabawy dydaktyczne;
3) organizowanie pomocy uczniom w uczeniu si¢, w tym:
a) w klasach I-11l pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajacych motoryke mata,
b) w klasach IV-VIII pomoc w odrabianiu nicobowigzkowych pisemnych i praktycznych
zadan domowych, ktore nie podlegaja ocenianiu,
4) istotng formg pracy w $wietlicy sg zajecia ruchowe i rekreacyjne.

5. Pehigc z ramienia szkoty funkcje opiekuncza, Swietlica stanowi integralng czes$¢ szkolnego
srodowiska wychowawczego z jego specyficznymi uwarunkowaniami w obrgbie grupy
dzieciece;j.

6. Nauczyciele $wietlicy opracowuja roczny plan pracy dydaktyczno - wychowawczej,
a takze swoj tygodniowy harmonogram pracy w $wietlicy.

7. Zadania nauczycieli $wietlicy w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej okreslone sg
w Rozdziale 1V, § 39 statutu.

8. Nadzor pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

9. Organizacja pracy swietlicy:

1) do swietlicy przyjmowani sg uczniowie klas I-VIII;

2) przyjmowanie uczniow dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow;

3) $wietlica prowadzi zajecia wedlug wiasnego planu zgodnego z planem dydaktyczno -
wychowawczym szkoty;

4) w dniach, w ktorych nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne w szkole, zakres zajec
$wietlicowych okresla dyrektor przy przestrzeganiu zasady 5 dni pracy nauczyciela
w tygodniu.

10. Nauczyciele swietlicy:

1) sa zatrudniani zgodnie z planem organizacyjnym szkoty;

2) uczestnicza w doraznych zastepstwach zgodnie z potrzebami szkoty;

3) prowadza dokumentacje¢ i sprawozdawczo$¢ zwigzane ze swg pracg.

11. Wyposazenie swietlicy:

1) pomieszczenie winno by¢ urzadzone ciepto i przytulnie, wystrojem oddziatywac¢ na
wyobrazni¢, zachgca¢ do przebywania w nim;

2) znajdowac¢ si¢ w nim winny pomoce naukowe, sprzet i materialy umozliwiajace realizacjg
programu pracy opiekunczo-wychowawczej, takie jak:
a) sprzet audiowizualny,
b) sprzet do organizowania gier i zabaw,
C) czasopisma i ksigzki,
d) ,.kacik beztroskiego leniuchowania” i pracy cichej.

12. Opieke nad uczniami dojezdzajacymi oraz uczniami rozpoczynajacymi lekcje podzniej lub
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konczacymi wezesniej, $wietlica sprawuje w godzinach od 6.45 — 16.00.
13. Swietlica szkolna funkcjonuje na zasadach okreslonych w Regulaminie Swietlicy Szkolnej.

§ 19.
Stotowka

1 W szkole uczniowie moga korzysta¢ ze stotdéwki. Obiady moga spozywaé uczniowie
oddziatow przedszkolnych i klas I — V11l oraz pracownicy szkoty.

2. Terminy wptat na obiady ustala intendent/dyrektor szkoty, podajac je do ogdlnej wiadomosci
rodzicow i ucznidéw przez wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen

3. Positki nalezy spozywa¢ wytacznie w stotowce.

4. Obiady sg wydawane na dtugich przerwach wedlug ustalonego harmonogramu.

5. W stotowce nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych przy
spozywaniu positkow.

6. Zasady korzystania, optaty oraz zwroty kosztdbw za niewykorzystane obiady, reguluje
regulamin stotowki.

§ 20.
Biblioteka

1 Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniow i rodzicow, stuzy do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i sSrodkoéw informaciji.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.

3. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i $rodki peini funkcje:

1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
przygotowanie do korzystania z réznych Zrddel informacji, ksztatcenie kultury
czytelniczej, wdrazanie do poszanowania ksigzki, udzielanie pomocy nauczycielom
w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez wspoOldziatanie z nauczycielami, wspieranie prac
majacych na celu wyrdéwnanie roznic intelektualnych, otaczanie opieka uczniow
szczegolnie uzdolnionych, pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia Kulturalnego.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoly,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie, a czas pracy biblioteki
zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajec lekcyjnych.

5 Zbiorami biblioteki s dokumenty piSmiennicze, ksigzki, czasopisma 1 dokumenty
niepi$miennicze, materiaty audiowizualne.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

7. Dyrektor zapewnia obsade personelu, odpowiednie pomieszczenie, wyposazenie, Srodki
finansowe oraz obserwuje i ocenia pracg biblioteki.
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8 Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej
stanowigcej odrebny dokument.
9. Do zadan biblioteki nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukag
szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami ucznidow, przysposobienie ich do
samoksztalcenia;

2) ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacenie kultury humanistycznej uczniow;

3) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materiatow
bibliotecznych;

4) udzielanie pomocy nauczyciclom w doskonaleniu zawodowym, w doksztalcaniu si¢
| pracy tworczej;

5) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych
uczniow, wykrywanie u potencjalnych czytelnikbw przyczyn braku potrzeby czytania
I udzielania pomocy w ich przezwyciezeniu,;

6) otaczanie opiekg ucznidow szczeg6lnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;

7) uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego uczniow;

8) wspieranie ksztaltowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych poprzez doradztwo
czytelnicze;

9) zapewnieniu pomocy organizacjom miodziezowym i kotom zainteresowan;

10) Rozwijanie zainteresowan uczniow i wspieranie ich w uczeniu si¢, w tym odrabianiu
nieobowigzkowych pisemnych 1 praktycznych zadan domowych, ktére nie podlegaja
ocenianiu.

10. Biblioteka szkolna funkcjonuje na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki
Szkolnej.
§ 21.
Praktyki studenckie

1 Szkota moze przyjmowac sluchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2 Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3 W czasie odbywanych w szkole praktyk indywidualnych student podporzadkowany jest
wladzy dyrektora szkoty.

4. Bezposrednia opieke nad studentami sprawuje pracownik placéwki zwany szkolnym
opiekunem praktyki, wskazany przez dyrektora placowki.

5 Przebieg praktyki ustala i zatwierdza dyrektor szkoty z udzialem nauczyciela - opiekuna oraz
studenta w pierwszym dniu praktyki.

6. Student odbywajacy praktyke zobowigzany jest do dostosowania si¢ do obowigzujacych

w danej placowce przepisow, zarzadzen wewnetrznych 1 zasad organizacyjnych

i dyscypliny pracy oraz do wykonywania zleconych mu przez dyrektora szkoty lub przez

opiekuna prac realizowanych przez nauczycieli i wychowawcow klas.
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10.

11.
12.

13.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony szkolny opiekun praktyk.

§ 22.
Dyzury

Dyzur jest integralng czg¢scig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty 1 wchodzi
w zakres podstawowych obowigzkéw nauczyciela.
Dyzury $rédlekcyjne nauczycieli odbywaja sie wedlug opracowanego harmonogramu
dyzurow i nie moga by¢ samowolnie zmieniane bez zgody dyrektora lub osoby przez niego
upowaznione;.
Dyzur obowigzuje wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoly (oprocz pedagoga,
bibliotekarza oraz pracownika swietlicy).
Nadrzednym celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa przy
jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.
Miejscem dyzuru nauczycieli sa: korytarze, schody, szatnie, sanitariaty, stotdéwka oraz dyzur
przy wsiadaniu do autobusu szkolnego.
Dyzury $rodlekcyjne obejmujg wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia.
Dyzur przed pierwsza godzing lekcyjng nauczyciel zaczyna o godzinie 7.15 lub 7.30.
Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego pracownika przejmuje rdwniez jego
dyzur. Jezeli nauczyciel w czasie tym petni wlasny dyzur, to zglasza ten fakt do nauczycieli
odpowiedzialnych za harmonogram dyzurow, kitdrzy wyznaczaja innego nauczyciela do
petnienia dyzuru.
Nauczyciel pehnigcy dyzur odpowiada za:
1) Bezpieczenstwo uczniow W rejonie  dyzurowania, porzadek, niedopuszczanie do

niebezpiecznych sytuacji;
2) eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydaje zakazy|

i egzekwuje ich wykonanie przez uczniow:

a) zakazuje biegania w budynku szkoty,

b) zapobiega ktdtniom, bojkom, niebezpiecznym zabawom,

€) zwraca uwage na wlasciwe obuwie i ubranie uczniow.
Nauczyciel dyzurujacy jest caty czas czynny, nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi, jak:
przeprowadzanie rozmow z rodzicami, innymi nauczycielami i osobami oraz czynno$ciami,
ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzurow.
Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa.
Nauczyciel ma obowiazek mozliwie szybko znalez¢ si¢ na swoim stanowisku i opuscic je po
dzwonku na lekcje, sprawdzajac stan rejonu, w ktorym dyzurowal. Obowigzkowo
1 natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoly zauwazone zagrozenie, ktdrego nie jest w stanie
sam usunac.
Kazdy nauczyciel zglasza natychmiast dyrektorowi szkoly fakt zaistnienia wypadku
1 podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki.
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§23.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, a takze z:

1) Gminnym Osrodkiem Zdrowia w Gornie;

2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bodzentynie;

3) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piekoszowie;

4) Centrum Ustug Spotecznych w Gérnie/GKRPA/ w Gornie;

5) Swietokrzyskim Centrum Profilaktyki i Edukacji w Kielcach;

6) Psychiatrg dzieciecym;

7) Stowarzyszeniem ‘“Nadzieja Rodzinie”

8) NZOZ “Zapiecek” poradnig zdrowia psychicznego;

9) Kuratorium Oswiaty w Kielcach;

10) Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli.

2. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢
nastepujace zasady dziatania:

1) pomoc w ramach zespotu wyrownania wiedzy oraz indywidualna pomoc pedagogiczna
nauczycieli i kolegow w wyeliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych;

2) nawigzywanie kontaktu z domem rodzinnym dziecka, w przypadkach szczegdlnych
kontaktu z poradnig rodzinng lub innymi instytucjami wspomagajacymi prace szkoty
w celu rozwigzywania trudnos$ci powstatych na tle konfliktow rodzinnych;

3) porady i pomoc dla uczniow majacych trudnosci w kontaktach roéwiesniczych
1 $rodowiskowych poprzez np. rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniem,
rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy;

4) stata i systematyczna kontrola uczniow ze S$rodowisk zagrozonych, wspotpraca
z instytucjami wspomagajagcymi szkol¢ w przeciwdziataniu skrajnym formom
niedostosowania spolecznego mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;
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10) z zaniedban srodowiskowych zwiagzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

11) ze sposobu spedzania czasu wolnego oraz kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $§wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych,

sa to:

1) zajecia korekcyjno - kompensacyjne;

2) zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze;

3) zajecia logopedyczne;

4) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

5) zindywidualizowana $ciezka dydaktyczna.

6. Inne mozliwe formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;

2) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego
I nauczycieli;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow, w przypadku warsztatéw organizowanych dla rodzicéw
danego oddziatu informacj¢ przekazuje wychowawca;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego;

5) zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢ organizowane w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

6) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne dla uczniéw przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym;

7) inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, ktérzy maja problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym

pelnym uczestnictwem w jej zyciu.

§ 24.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw z orzeczeniami

1 W szkole powoluje si¢ zespdt wychowawcow i nauczycieli ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego,
zwany dalej Zespotem.

2 Dla uczniow, ktérzy posiadaja orzeczenie o ksztalceniu specjalnym, przygotowuje sie¢
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, po wczeSniejszym przeprowadzeniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowaniu ucznia.

3 W sktad Zespotu wchodza: wychowawcy jako koordynatorzy zespotu, nauczyciele
1 specjalisci prowadzacy zajecia z danym uczniem.

4. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Koordynator zespotu
zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu

1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.
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5 Rodzice uczniéw otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia;

2) indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

6. W Zespole mozliwy jest udziat :

1) przedstawicieli Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w tym poradni specjalistycznych:
a) lekarzy,

b) psychologow,
¢) pedagogdw - logopedow,
d) innych specjalistdw na wniosek rodzica.

7. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, Zespo6t na podstawie orzeczenia i po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia opracowuje indywidualny
program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

8 Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow w szkotach
publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

d) ucznia niepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym.

9. Formy i metody pracy z uczniem:

1) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane - ustalone przez
dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym,;

2) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

3) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

10. Zespodt, o ktorym mowa w ust. 3, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane zawiadamia si¢
rodzicow w formie pisemnej. Informacje przekazuje si¢ na spotkaniu z wychowawca

klasy, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem.
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12 Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno - Terapeutyczny (IPET) majg obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do
zalecen zawartych w nim, zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu, o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

13 Organizacja 1 §wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie
z ustalonymi procedurami w oparciu o istniejacy dokument.

§ 25.
Pomoc dla uczniow
1. Szkota udziela opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, za dziatanie opiekuncze odpowiedzialni sg
wszyscy nauczyciele, a szczeg6lnie pedagog szkolny, wychowawcy, poradnia psychologiczno
- pedagogiczna 1 inne poradnie, w $cistej wspdtpracy z rodzicami lub opiekunami dziecka,
a w miarg potrzeb z organami pomocy spolecznej i wolontariuszami.
2. Udzielanie opieki i pomocy uczniom potrzebujagcym odbywa si¢ przez:
1) rozpoznanie przyczyn powodujacych trudnosci w nauce, wplywajacych na
niepowodzenia szkolne;
2) rozpoznanie $rodowiska rodzinnego i warunkow zycia ucznia;
3) kierowanie do specjalistow;
4) $cista realizacje zalecen specjalistow podczas pracy z dzie¢mi;
5) umozliwianie korzystania z normalnego toku nauczania uczniom niepelnosprawnym
W oparciu o opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej i mozliwosci szkoty;
6) organizowanie zaj¢¢ $wietlicowych i innych form spotkan z uczniami po lekcjach
W miar¢ mozliwosci szkoty;
7) zapewnienie uczniom mozliwosci spozycia obiadow w stotowce szkolnej; odptatnosé¢ za
korzystanie z positkow w stotowce szkolnej lub z napoju ustala dyrektor szkoly
w porozumieniu z intendentem, z uwzglednieniem czg$ciowego lub catkowitego
zwolnienia z optat uczniow, ktdrzy potrzebuja szczegdlnej opieki zywienia;
8) rozmowy indywidualne z dzie¢mi i ich rodzicami majace na celu uswiadomienie problemu
lub okazanie wsparcia.
8 26.
Zajecia rewalidacyjne
Zajecia rewalidacyjne dla dzieci i mlodziezy organizuje si¢ na podstawie orzeczenia

o ksztalceniu specjalnym, zgodnie z przepisami Prawa O§wiatowego.

§ 27.
Nauczanie indywidualne
1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespél orzekajacy w publicznej

poradni psychologiczno — pedagogicznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
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W sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych
zajecia sg organizowane.

7. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

8. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania oraz na zasadach okre§lonych w statucie szkoty, formy i zakres pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajgciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

10. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego
petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego

wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie na zaj¢cia do szkoty.

§ 28.
Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktorzy moga
uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegbdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wspoélnie z
oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktdrej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Publiczna poradnia we wspOtpracy ze szkolg oraz rodzicami ucznia przeprowadza analize
funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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5. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje programy nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

6. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglgdnieniem opinii, tygodniowy
wymiar godzin zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang §ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawg funkcjonowania ucznia w szkole.

8. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym oraz ucznidéw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem.

§ 29.
Doradztwo zawodowe
1. Zadaniem szkoly jest przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
2. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszego
ksztalcenia poprzez:
1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
2) opracowanie przez nauczyciela programu zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktory
jest zatwierdzony przez dyrektora po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;
3) prowadzenie zaje¢¢, na ktore zapraszani sg przedstawiciele réznych zawodow lub
absolwenci szkoty;
4) spotkania z przedstawicielami szkot: liceum ogolnoksztalcacym, technikum, szkot
branzowych;
5) konsultacje z doradcg zawodowym;
6) zapewnienie pomocy zaréwno rodzicom, jak i uczniom ze strony instytucji zajmujacej sig
poradnictwem zawodowym dla dzieci i mtodziezy;
7) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Bodzentynie.

8 30.
Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzsze] ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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8 31.
DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatania innowacyjne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane =zajecia edukacyjne, calg szkole,
oddziat lub grupe.

3. Szkota musi posiada¢ odpowiednie warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

4. Oddziaty objete innowacja sg dobrowolne i powszechnie dostepne dla ucznidw.

5. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Uchwale¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami i sposobem realizacji innowacji, po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w tym przedsigwzigciu,
2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej przeprowadzenie
w szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

8 Realizacje innowacji mozna rozpoczyna¢ W terminie ustalonym w uchwale Rady

Pedagogicznej.

Rozdzial IV  NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Zadania nauczycieli
§ 32.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
5) bezstronnos$ci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania;
6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy,

8) stosowania, przestrzegania standardow ochrony matoletnich.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru podregcznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

4. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania. Dyrektor szkoty, po zasigegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania.

5. Nauczyciele s3 zobowigzani w szczegdlnosci:
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1) systematycznie przygotowywac si¢ do prowadzenia zaje¢, realizowac je zgodnie
z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz z zasadami
wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,;

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ mys$lenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny $wiat i zycie;

3) oddziatywac¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno uczniéw zdolnych jak i majacych trudnosci
w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac¢ zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie, ktorych umozliwia $wiadomy wybor celéw i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacii;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢é w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez
dyrektora;

11) przestrzegaé Statutu Szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

13) uzywac na zajgciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowaé obecnosci uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) peti¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) dbac o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

17) podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

18) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

19) stuzy¢ pomocg nhauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, Studentom
i stuchaczom zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

20) uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotow nauczycielskich,
przedmiotowych i zadaniowych;

21) przygotowywaé ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkursow 1 zawodow
sportowych;

22) przeprowadzi¢ na poczatku roku diagnoze przedmiotowsg i dokonac jej analizy;

23) wspolpracowaé z rodzicami i udziela¢ im rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz
jego zachowaniu;

24) organizowac¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna na lekcjach dla ucznia z trudnos$ciami
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W nauce,;
25) wspotpracowac z pedagogiem szklonym;
26) realizowa¢ doradztwo zawodowe na wszystkich etapach nauczania,
27) interweniowa¢ w sytuacjach konfliktow réwiesniczych.

6. W ramach zaje¢ 1 czynnosci nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktore;j,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow. Godzina
dostepnosci trwa 60 minut.

§ 33.
Zadania wicedyrektora
1 Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor moze tworzy¢ stanowisko
wicedyrektora 1 opracowuje  szczegotowy  przydzial  czynno$ci, uprawnien
1 odpowiedzialno$ci.
2. Z upowaznienia dyrektora szkoty, w przypadku jego nieobecnosci w pracy zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
3. Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,wicedyrektor" oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kKompetencji.
4. Wspotpracuje z dyrektorem, ktory jest jego bezposrednim przetozonym, Radga pedagogiczna
i Radg Rodzicow w organizacji procesu dydaktycznego catej szkoty.
5. Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy 1 oceng dorobku zawodowego nauczycieli,
za okres ich stazu.
6. Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora.
7. Wspolpracuje z dyrektorem w organizowaniu zebran Rady Pedagogicznej.
8 Prowadzi wspolnie z dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacja i nadzorem konkurséw
oraz organizacja i przebiegiem sprawdzianu 6smoklasisty.
9. Realizuje zadania nadzoru pedagogicznego dyrektora, za ktore jest odpowiedzialny.
10. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:
1) peini nadzoér kierowniczy w przypadku nicobecnos$ci dyrektora:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
2) kompletuje szkolne programy nauczania oraz tworzy wspélnie z nauczycielami Szkolny
Zestaw Programéw Nauczania,
11. Wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z biezacych potrzeb szkoty.

§34.
Zadania wychowawcy
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
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mozliwos$ci powinien opiekowac si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie dzialan zespotowych ucznidow, podejmowanie dziatan umozliwiajacych
rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznos$ci szkolnej.

4. Wychowaweca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formg zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka, ktéra dotyczy to zaréwno uczniow szczeg6lnie uzdolnionych jak
i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw;

6) interweniuje w sytuacjach konfliktéw rowiesniczych;

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien ucznidow. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie
szkoty 1 w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

8) organizuje wywiadowki, spotkania z rodzicami oraz wyznacza indywidualne spotkania;

9) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
zobowigzany jest do poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania.

10) przeprowadza diagnoze¢ uzdolnien wychowankow i dokonuje jej analizy,
11) omawia z uczniami w Klasach IV-VII (podczas zaje¢ z wychowawca) podstawowe zasady
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
5. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.
6. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

7. Wychowawca informuje uczniow i rodzicow o standardach ochrony matoletnich.
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§ 35.
Zadania pedagoga/psychologa szkolnego
1. W szkole zatrudniony jest psycholog/pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci dokonywanie
oceny sytuacji ucznia w zakresie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych;

2) pomoc nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

3) analiza dokumentacji ucznia: orzeczen i opinii z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

4) badania socjometryczne umozliwiajgcej rozpoznanie warunkow zycia i nauki uczniow
sprawiajacych problemy wychowawcze:

@ okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w celu minimalizowania skutkdw zaburzen rozwojowych i zapobiegania
zaburzeniom zachowania,

b) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

0 podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow
i wychowankdw,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

6) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

7) wspomaganie nauczycieli;

8) udziat w opracowaniu programow profilaktycznych;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych poprzez prowadzenie badan socjometrycznych;

11) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicow i nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych oraz koordynacja programu
wychowawczo-profilaktycznego;

13) dzialalno$¢ zwigzana z wyborem przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu;

14) czuwanie nad przestrzeganiem przez szkot¢ postanowien Konwencji Praw Dziecka,;

15) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wnioskowanie o skierowanie uczniow o0sieroconych i zaniedbanych
srodowiskowo do placéwek opieki catkowitej, o ile wymaga tego dobro dziecka;

16) prowadzenie dokumentacji, ktora jest jednym ze zrodet informacji o jego pracy;

17) wspotpraca ze wszystkimi organizacjami o charakterze opiekunczo-wychowawczym:

d rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow majacych trudnosci w nauce, troskliwe

zajecie si¢ dzie¢mi nie nadgzajacymi za programem nauczania, wspOlpraca w tym
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zakresie z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng i §wietlicg szkolna,
b) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego ucznidéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,
¢ staly kontakt z wychowawcami klas odno$nie uczniow sprawiajacych trudnoSci
wychowawcze, wspolne ustalanie $srodkow profilaktyki wychowawczej, wspdlne
wywiady srodowiskowe,
d) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki.
18) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:
d udzielanie i planowanie pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
b) prowadzenie poradnictwa dla uczniow dotyczgcego rozwigzywania trudnosci
powstajacych na tle niepowodzen szkolnych,
0 udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych,
d) dazenie do pelnej orientacji w zakresie tworzenia si¢ nieformalnych grup uczniowskich
w szkole, negujacych ogdlnie przyjety system wartosci,
e) dbanie 0 zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom wymagajacym szczegolnej opieki
prowadzenie rejestru tych uczniow, interesowanie si¢ ich frekwencji zachowaniem,
f) wnioskowanie, w razie konieczno$ci, spraw ucznidow z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do sgdoéw dla nieletnich,
g wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i zaniedbanych $rodowiskowo do
placowek opieki catkowitej, o ile wymaga tego dobro dziecka,
h) monitorowanie i weryfikowanie standardow ochrony matoletnich,
3. Pedagog ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,,pedagog" oraz podpisywania
pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 36.
Zadania pedagoga specjalnego
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniéw
I nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 37.
Zadania terapeuty pedagogicznego
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnoSci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola 1 szkoty;

3) prowadzenie zajg¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 38.
Zadania pomocy nauczyciela
1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomoc nauczyciela jest obowigzana wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowaé
si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowag o pracg.

2) do podstawowych obowigzkéw pracowniczych pomocy nauczyciela nalezy:

a) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

b) przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminow, instrukcji, procedur i zarzadzen
wewnetrznych dyrektora szkoty, w tym ustalonego w Regulaminie Pracy, porzadku oraz
czasu pracy,

C) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

d) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego,

e) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

f) przestrzeganie tajemnicy danych osobowych i informacji niejawnych,

g) czuwanie przy wykonywaniu swoich obowigzkow, aby zaden klient szkoty nie ponidst
szkody wskutek nieznajomosci prawa i udzielanie niezb¢dnych informacji,

h) zachowywanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi 1 wspotpracownikami,

i) zachowywanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

J) biezace $ledzenie przepiséw prawa dotyczacych stanowiska pracy.

3) szczegdtowy zakres odpowiedzialno$ci obejmuje:

a) pomoc uczniowi podczas lekcji-dopilnowanie, zeby wyjal odpowiednie ksigzki,
¢wiczenidwki 1 zeszyty, w tym kontrolowanie czy tresci poruszane przez nauczyciela
zostaly w cato$ci przez ucznia zapisane,

b) pomoc uczniowi podczas spacerow i wycieczek organizowanych przez nauczycieli,

¢) czuwanie nad wypoczynkiem ucznia podczas przerw szkolnych,

d) czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkOw przez ucznia,

e) czuwanie nad nalezytg higieng ucznia,

f) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i bledéow grozacych wypadkiem lub
mogacych przynies¢ szkode zdrowiu ucznia. Jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie
jest niemozliwe, zglaszanie dyrektorowi szkoty,

g) Scista wspoélpraca z nauczycielami prowadzacymi lekcje, w tym zglaszanie
nauczycielowi wszystkich zauwazonych trudnos$ci ucznia,

h) wspoltpraca z rodzicami ucznia-informowanie o problemach ucznia.

8 39.
Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

3
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systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tym z nauczycielami wychowawcami
w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie
doradztwa zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

7) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

8 40.
Zadania logopedy szkolnego

Przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy

glosnej i pisma.

Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie pomocy

logopedycznej poszczegblnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspOlpracy

z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem.

Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla uczniow, w zaleznosci od

rozpoznanych potrzeb.

Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy

Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia korekcyjno -

kompensacyjne.

Organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla

ucznioéw, rodzicow i nauczycieli.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

§41.

Zadania nauczyciela — bibliotekarza
Zadania nauczyciela — bibliotekarza okresla regulamin pracy biblioteki stanowiacy odrgbny
dokument;
Zakres obowigzkoéw nauczyciela — bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece;
2) opracowanie rocznych planéw dziatalno$ci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez;
3) opracowanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajgce oceny czytelnictwa;
4) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ prac biblioteki.

Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
35279
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1) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami;
2) udostepnianie zbiorow;
3) udzielanie informacji bibliotecznej;
4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
5) prowadzenie zaje¢ czytelniczo-informacyjnych;
6) udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow;
7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw i analiza czytelnictwa;
8) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa;
9) dobra znajomo$¢ zbiordéw i potrzeb czytelniczych;
10) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego ucznidw.

4. Praca organizacyjna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
1) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencje — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) opracowanie biblioteczne zbioréw;
3) selekcje zbioroéw i ich konserwacje;
4) organizowanie warsztatu informacyjnego;
5) wydzielanie ksi¢ggozbioru podrecznego;
6) prowadzenie katalogow;
7) udostepnianie zbiorow.

5 W miar¢ mozliwosci nauczyciel — bibliotekarz wspolpracuje z rodzicami ucznidw,
z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

8§ 42.
Zadania nauczyciela Swietlicy
1. Zadania nauczyciela — wychowawcy $wietlicy szkolnej okresla regulamin pracy $wietlicy
stanowigcy odrebny dokument.
2. Do zadan nauczycieli §wietlicy naleza w szczegolnosci:
1) realizacja zaje¢ i dbanie o roznorodng oferte zaje¢ Swietlicowych;
2) tworzenie atmosfery wzajemnej tolerancji i akceptacii;
3) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow;
4) przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystania go w sposéb jak
najbardziej efektywny;
5) dbanie o kulture spozywania positkow podczas pelnienia dyzuréw na stotowce szkolnej;
6) wykazywanie troski o powierzony sprzet;
7) tworzenie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi Uuczniow;
8) utrzymywanie kontaktu z wychowawcami klasowymi, pozostalymi nauczycielami
I pracownikami szkoty;
9) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.
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8 43.
Zadania zespolow przedmiotowych

1 Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodl, ktoérego zadaniem jest
w szczeg6lnosci ustalenie zestawow programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowane w miarg potrzeb. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe, zespotly problemowo - zadaniowe.

3. Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale w szczegdlnosci:

1) ustala zestaw programéw dla tego oddziatu, modyfikuje go w miarg potrzeb;

2) analizuje biezgce postepy i osiggni¢cia uczniow w tym oddziale;

3) analizuje wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

4) ustala i realizuje dorazne zabiegi wychowawcze w odniesieniu do catego zespotu

i pojedynczych uczniow;

5) ustala wspolne dziatania, np. wycieczki.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawOw programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikacje
w miarg potrzeb;

2) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

3) wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposoboéw badania
wynikow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych program6w nauczania;

7) tworzenie dokumentacji szkolnej.

6. Nauczyciele i rodzice wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

7. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w klasie i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow w nauce
I zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
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pracy szkoty.
§ 44.
Zadania pracownikéw obstugi szkoly
1. Obstuga szkoly wspomaga dziatalno$¢ merytoryczng szkolty. Do jej zadan nalezy
W szczegolnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa stanu technicznego budynkoéw i urzadzen;
2) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia,
3) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy;
4) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych;
5) stosowanie si¢ do przepisdbw BHP, przeciwpozarowych, przestrzeganie Statutu Szkoty
i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, regulaminow i zarzadzen dyrektora,
6) stosowanie, przestrzeganie standardow ochrony matoletnich.
2. Pracownicy obstugi szkoly wspomagaja dziatalno§¢ wychowawcza szkoty i tym samym
zyskujg prawo do:
1) reagowania na zachowania uczniéw lub innych czlonkéw spolecznosci szkolnej
w sposob adekwatny do sytuacji;
2) zghaszania dyrektorowi szkoty uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty
i uczniow.
3. Obowiazki pracownikow obstugi szkoty, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ okreslaja rowniez

zakresy czynnosci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.

RozdzialVV UCZNIOWIE SZKOLY
Prawa i obowiazki
8§ 45.
1. Uczen ma prawo do:

1) zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) odpowiednich warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

3) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spolecznej;

4) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiggozbioru, srodkow dydaktycznych;

5) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz innych
organizacji dziatajacych w szkole;

6) korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

7) przedstawiania wychowawcy klasy nauczycielom i dyrektorowi swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy;

8) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

9) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty bez uwlaczania niczyjej godnosci
osobistej;

10) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej;
11) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

Strona 38z 79



Statut Szkoly Podstawowej im. ks. Jerzego Popietuszki w Krajnie

12) reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach, przegladach i innych imprezach;

13) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych - na okres przerw S$wiatecznych, ferii
szkolnych nie zadaje si¢ prac domowych,

14) ubiegania si¢ o bezptatne obiady, jezeli zyje w trudnych warunkach socjalno-bytowych;

15) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

16) bycia powiadomionym z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci (ograniczenie ilosci sprawdzianow do jednego dziennie,
a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzech), oraz otrzymania wynikéw sprawdzonych prac
pisemnych w terminie dwdch tygodni;

17) znajomo$ci ocen $rodrocznych 1 rocznych na tydzieh przed ich wystawieniem
(w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng nie wolno przeprowadzac
klasowek i sprawdziandw);

18) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu,
powtdrnego sprawdzenia i oceny wiedzy i umiejetnosci, a takze do pomocy ze strony
kolegbw w tym zakresie.

2. Uczen ma obowigzek:
1) wywigzywac si¢ z zadan powierzonych przez szkote:
d) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na lekcje i inne zajgcia,
b) przygotowywania si¢ do zaje¢, w tym samodzielnego uczenia si¢ w domu, czytania
tekstow zrodtowych i lektur szkolnych, poglebiania, utrwalania, rozszerzania wiedzy
1 umiejetnosci zdobywanych w trakcie zajec.
€) zmienia¢ obuwie,

d) dba¢ o wyglad i stroj wiasciwy uczniowi (nie odkrywaé ramion, dekoltu
1 brzucha, nie zaktada¢ krétkich spodenek 1 mini, nie farbowa¢ wloséw na kolorowo,
przychodzi¢ bez makijazu i manicure);

2) dbac o honor i tradycje szkoty:

d) okazywaé szacunek wobec symboli szkoly i symboli narodowych: flagi panstwowej,
hymnu, godta,

b) tworzy¢ tradycje i zwyczaje spotecznosci szkolnej,

C) poszerza¢ wiedze na temat historii szkoty,

d) godnie reprezentowac szkote w §rodowisku,

) dbac o dobre imi¢ szkoty,

f) uczestniczyé w przygotowaniu programow na uroczystosci szkolne i klasowe,

g) peini¢ funkcje klasowe i szkolne;

3) postgpowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) reagowac na wszelkie przejawy zta i nietolerancji,

b) pomaga¢ stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,

C) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty - sprzet szkolny i pomoce naukowe,

d) szanowac¢ rzeczy wtasne i kolegow,

e) dbac o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia szkoty,
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f) czynnie uczestniczy¢ w pracach spolecznych np. dekoracja sal lekcyjnych i korytarzy,
g) uczestniczy¢ w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych
4) dba¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) poprawnie wypowiada¢ si¢ zgodnie z norma jezykowa,
b) przestrzega¢ kultury jezyka,
C) nie uzywac¢ wulgaryzméw, zwrotdw i wyrazen ordynarnych,
d) stosowac formy grzecznosciowe w relacjach z nauczycielami, pracownikami szkoty
I rowie$nikami;
5) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:
a) wystrzegac si¢ przemocy fizycznej i agresji stownej,
b) nie ulega¢ natogom,
C) nie przynosi¢ oraz nie uzywacé niebezpiecznych narzedzi,
d) zachowywac rozwagg i ostroznos¢ w czasie przerw, zajec lekcyjnych, wycieczek
szkolnych itp.,
€) przestrzegaé zasad BHP,
f) pomaga¢ osobom stabszym i niepelnosprawnym,
g) przestrzegac zasad higieny, dbac o estetyke ubioru i fryzury;
6) zachowac si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza szkota:
d) uzywaé zwrotow grzecznosciowych,
b) respektowa¢ normy obyczajowe i moralne: uczciwos¢, prawdomownos¢, zyczliwosc,
uprzejmosc,
¢) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i miejscach publicznych,
d) przeciwdziata¢ przejawom niewlasciwego zachowania;
7) przestrzegac:
d postanowien Statutu Szkoty Podstawowe;j i regulamindw wewnatrzszkolnych;
b) procedur obowigzujacych w szkole;
C) zarzadzen dyrektora szkoty;
3. Okazywac szacunek innym osobom:
1) wykazywac tolerancje wobec 0sOb niepelnosprawnych, mniejszosci narodowych,
odmiennosci religijnych i kulturowych;
2) okazywaé pomoc i szacunek osobom starszym i niepelnosprawnym;
3) przestrzegac zasad zyczliwoS$ci, uprzejmosci i serdecznosci w kontaktach z ludzmi;
4) szanowac¢ przekonania, poglady i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka.
4. Uczniowi zabrania sig:
1) samowolnego opuszczania szkoty w czasie zaje¢ objetych planem lekcji;
2) samowolnego opuszczania swojego miejsca w trakcie lekcji;
3) spozywania na lekcji positkow, napojow oraz zucia gumy;
4) noszenia strojow odkrywajacych brzuch i ramiona;
5) korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (szczegotowe
warunki okreslone w procedurach Kkorzystania z telefonow komdérkowych i innych
urzadzen elektronicznych);
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6) przynoszenia do szkoty glosnikéw i innych urzadzen multimedialnych, ktore zaktocaja
cisze 1 spokoj spotecznosci szkolne;.

Nagrody i kary
§ 46.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i prace;

2) wybitne osiggnigcia;

3) wzorowa postawe.

4) 100% frekwencje;

2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej na apelu, imprezie
okolicznos$ciowej;

3) tytut ,,Prymusa” dla uczniéw, przyznany za jego wysokie osiggni¢cia edukacyjne ($rednia
ocen 5,0 1 wyzej oraz wzorowe zachowanie);

4) list gratulacyjny dla rodzicow ucznia przyznany za jego wysokie osiggniecia edukacyjne
(Srednia ocen 5,0 1 wyzej oraz wzorowe zachowanie);

5) nagroda Dyrektora Szkoty;

6) nagrody rzeczowe dla uczniow klas IV — VIII, wrgczane podczas apelow na koniec roku
szkolnego lub w czasie nauki, za wysokie osiggnigcia edukacyjne - $rednia ocen 4,75
1 wyzej oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie, szczegdlne osiggni¢cia edukacyjne na
rzecz szkoty - wysokie lokaty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

7) tytut ,,Super Klasy” dla klasy wyrozniajacej si¢ pod wzglgdem nauki, zaangazowania,
osiagnigé, wzajemnych relacji i szacunku do siebie i innych (Regulamin ,,Super Klasy”):

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe

w terminie 7 dni i moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.

4. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) wulgarne, ztosliwe zachowanie w stosunku do rowiesnikéw, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) zachowania agresywne naruszajgce godno$¢ osobistg drugiej osoby, udzial w bdjkach
1 pobiciach, wysmiewanie, zastraszanie, oSmieszanie, ngkanie czy szantaz,

3) kradzieze, niszczenie mienia szkoty i mienia innych uczniow;

4) palenie papieroséw i e-papieroséw, spozywanie alkoholu, odurzanie si¢ narkotykami
I dopalaczami, rozprowadzanie i handel substancjami zakazanymi i odurzajacymi,

5) razace nieprzestrzeganie regulaminéw obowigzujacych na terenie szkoty (procedura
korzystania telefondw komorkowych, tamanie zakazu przynoszenia glosnikéw oraz innych
urzadzen multimedialnych), famanie procedur bezpieczenstwa on-line (hejt w internecie,
rozpowszechnianie zdje¢ bez zgody wiasciciela, zastraszanie on-line itp.)

6) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego;

7) kolizje z prawem poza szkola zgloszone przez policje;
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10.

11.

12,
13.
14.

8) zachowanie na terenie szkoty lub poza nig mogace zagrozi¢ zdrowiu i zyciu wtasnemu lub
innych oséb;

Rodzaje kar (kolejno$¢ wymienionych kar nie decyduje o kolejnych procedurach):

1) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce;

2) nagana udzielona przez wychowawce;

3) ustne upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty;

4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty;

5) przeniesienie do innej, rownolegtej klasy w szkole;

Wszystkie w/w kary tacznie skutkujg obnizeniem oceny z zachowania o jeden stopien;

6) zawieszenie ucznia w jego przywilejach na wniosek nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego lub dyrektora szkoty - decyzj¢ o zawieszeniu ucznia podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Stopniowanie konsekwencji zwigzanych z zawieszeniem w przywilejach ucznia.

Za ztamie punkt § 1. Procedury o Zawieszeniu w Przywilejach Ucznia:

a) za pierwszym razem nastgpi powiadomienie rodzicéw, uwaga do dziennika, rozmowa
z wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym;

b) za drugim razem nastgpi wezwanie rodzicow do szkoly oraz zawieszenie ucznia
w przywilejach na okres jednego miesiaca,

C) za trzecim razem nastgpi obnizenic oceny z zachowania do zachowania
nieodpowiedniego i powiadomienie rodzicow. Przy braku pozytywnych efektow
podjetych dzialan szkota kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan wychowawczych uczen na wniosek

dyrektora szkoly moze by¢ przeniesiony przez Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty

w Kielcach do innej szkoly, uchwate o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada

Pedagogiczna po uzyskaniu zgody dyrektora docelowej szkoty na przyjecie ucznia.

Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dtuzszy niz 3 miesiace, jezeli

uczen uzyska poreczenie nauczyciela, wychowawcy, samorzadu klasowego Ilub

uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej.

W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobistg uczniow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznane] mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary, obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego

ucznia.

Odwotanie si¢ od decyzji nastepuje poprzez wychowawce klasy lub pisemne odwotanie

w postaci podania do dyrektora szkoty w terminie 7 dni.

Decyzja dyrektora szkoty w sprawie wymierzenia uczniowi kary jest ostateczna.

Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg jego rodzice.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg i odwotan od kar nalozonych na ucznia

w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia

wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone lub kara jest
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niewlasciwa np. zbyt surowa.

15. Ztozona skarga lub odwotanie musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia.

16. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 7 dni roboczych, odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

17. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.

Rozdzial VI WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§47.
1. Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki przez:
1) wspotudziat rodzicow w biezacym i perspektywicznym programowaniu prac szkoty;
2) udzielanie pomocy szkole przez rodzicow w zakresie doskonalenia organizacji i warunkéw
pracy szkoty;
3) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;
4) uczestniczenie rodzicow w planowaniu wydatkow szkoty;
5) wspolne rozwigzywanie spraw wynikajacych z potrzeb szkoty;
6) wspotorganizowanie czasu wolnego uczniow, spotkan, zabaw, wycieczek, imprez
sportowych i innych;
7) udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;
8) organizowanie spotkan pedagogizujacych dla rodzicow;
9) opiniowanie przez rodzicow projektéw innowacyjnych i eksperymentalnych;

10) udzielanie rodzicom informacji na temat zamierzen dydaktyczno - wychowawczych klasy
1 szkoty oraz przepisow dotyczacych oceniania klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

11) udzielanie rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow, przyczyn trudnosci
W nauce uczniow;

12) organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze nie rzadziej niz dwa razy w ciggu okresu;

13) udzielanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice i opiekunowie maja prawo do:

1) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

2) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudno$ci w nauce;

3) informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;

4) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;

5) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

6) wyrazania i przekazywania Radzie RodzicoOw opinii na temat szkoty.
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3. Rodzice maja obowiazek:

1) dbania o realizacje¢ obowigzku szkolnego swojego dziecka;

2) usprawiedliwiania nicobecnosci i zwolnien z zaj¢¢ lekcyjnych dziecka wg ponizszych
zasad:

a) wszystkie usprawiedliwienia niecobecnosci na zajeciach oraz zwolnienia z zajec
lekcyjnych powinny by¢ dokonane przez pocztg e-dziennik z konta rodzica/prawnego
opiekuna;

b) usprawiedliwien dokonuje si¢ w terminie dwdch tygodni od powrotu sie na zajecia;

¢) o zwolnieniu z lekcji rodzic/prawny opiekun informuje wychowawce i1 nauczyciela
przedmiotu, najpdzniej w dniu zwolnienia (do trzeciej godziny lekcyjnej);

3) kontaktowania si¢ ze szkoltg w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej dwa
razy w potroczu;

4) reagowania na wezwanie szkoty;

5) w miar¢ swoich mozliwosci finansowych i zawodowych, dziatania na rzecz szkoly,
pomagania w zdobywaniu $rodkow 1 sponsorow na realizacje zadan zawartych
W niniejszym statucie.

4. Formy wspotdziatania wychowawcy z rodzicami, czestotliwo$¢ organizowania statych
spotkan z rodzicami:

1) organizacja spotkan w formie indywidualnej i grupowej w celu zaznajamiania rodzicoOw
z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej, przebiegiem rozwoju ich
dzieci w oparciu o przeprowadzong diagnozg, kontakty indywidualne z nauczycielami
z wyjatkiem dni otwartych odbywaja si¢ wylacznie po uprzednim umowieniu terminu
z nauczycielem;

2) organizacja zaje¢ otwartych dla rodzicow dajacych mozliwo$é poznania metod i form
pracy z dzie¢mi za zgoda wszystkich zainteresowanych;

3) organizacja pracy wyrownawczej i terapeutycznej, indywidualnej i grupowej;

4) petnienie wobec rodzicéw funkcji doradczej;

5) wspotpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,
ktore udzielajg pomocy dziecku i rodzinie.

Rozdzial VI PORZADEK I BEZPIECZENSTWO
§ 48.

1. Nauczyciel lub prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo podczas trwania wycieczek szkolnych
organizowanych przez szkol¢ ponosi kierownik wycieczki 1 opiekunowie zgodnie
z zasadami ujetymi w odrebnych przepisach;

3. Wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywaja si¢ zgodnie ze Szkolnym
Regulaminem Wycieczek;

4. Nauczyciel pelni dyzur na zasadach organizacyjno - porzadkowych ustalonych przez
dyrektora szkoly w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng zgodnie z zasadami bhp;
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5. Uczniowie uczgszczajacy do szkoty w kazdym roku szkolnym mogg zosta¢ ubezpieczeni od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

6. Zajecia lekcyjne i pozalekcyjne na terenie szkoly, organizowane przez szkote poza jej siedzibg
mogg odbywac tylko przy udziale nauczyciela;

7. Szkota zapewnia opieke 1 bezpieczenstwo uczniom dojezdzajagcym, opieke nad dzie¢mi
W Czasie przewozow sprawuje wyznaczony opiekun;

8. Szkota jest monitorowana za pomocg kamer rejestrujacych umieszczonych zarowno wewnatrz
jak i na zewnatrz budynku,

9. W szkole obowigzujg procedury postepowania W sytuacjach Kkryzysowych oraz
w przypadku zagrozenia ucznia demoralizacjg;

10. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania
fizycznego, pracowni¢ chemiczno — fizyczng, gabinet profilaktyczny wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

11. Promocja zdrowia i higieny, dorazng pomoca w naglych wypadkach, okresowymi badaniami,
kontrolami oraz przeprowadzeniem szczepien i prowadzeniem dokumentacji zajmuje si¢
lekarz i pielegniarka szkolna z Osrodka Zdrowia w Gornie.

12. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nieuprawnionym osobom wstgp jest

wzbroniony, jest odpowiednio oznakowany i zabezpieczony przed swobodnym dostgpem.

Rozdzial VIII PUNKT PRZEDSZKOLNY
§ 49.
Postanowienia ogdlne
1. Miejscem prowadzenia Punktu Przedszkolnego zwanego dalej Punktem s3 pomieszczenia
w budynku Szkoty Podstawowej w Krajnie.
2. Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci w wieku od 3 do 5 lat (w szczegodlnych
przypadkach moga to by¢ dzieci w wieku 2,5 lat).
3. Dzienny czas pracy Punktu wynosi 5 godzin i jest przeznaczony na realizacj¢ wychowania
przedszkolnego 5 dni w tygodniu.
4. Zajecia odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00 do 13.00.
5. Dla dzieci, ktérych obydwoje rodzice (prawni opiekunowie) pracujg, organizowane sg
w miare¢ potrzeb 1 w porozumieniu z organem prowadzacym - zaj¢cia opiekuncze.

6. Terminy przerw pracy Punktu ustala dyrektor szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
8§ 50.
Cele i zadania
1. Punkt realizuje cele i zadania okreSlone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, koncentrujace si¢ w szczegdlnosci na:
1) ksztaltowaniu i rozwijaniu otwarto$ci dzieci wobec siebie, innych ludzi, §wiata i zycia,
2) wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka przy wykorzystaniu jego

wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych,
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3) pomaganiu rodzinie w opiece nad dzieckiem, jego wychowaniem,
4) wprowadzaniu dziecka w §wiat warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢,
piekno,
5) umozliwianiu dziecku osiggniecia ,,gotowosci szkolnej”,
6) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.
2. Punkt wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonymi mozliwos$ciami
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym poprzez:
1) wspierania rozwoju, aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno - kulturalnej i przyrodniczej,
2) zapewnienie warunkow do rozwoju potencjalnych mozliwos$ci dziecka i przygotowanie go
do efektywnego korzystania z nauki,
3) rozwijanie w pelnym zakresie osobowosci, talentoéw oraz zdolnosci umystowych
I fizycznych dziecka,
4) ksztaltowanie wilasciwej hierarchii wartosci, zgodnej z przyjetymi wzorami i normami
postepowania oraz nauke odpowiedzialnos$ci za wtasne zachowania,
5) wzbogacania doswiadczenia dziecka w sytuacjach wychowawczych, $wiadomie
tworzonych oraz wynikajacych ze spontanicznej aktywnosci dziecka,
6) piclegnowanie tradycji, warto$ci jezykowych i rozwijanie kompetencji jezykowych

dziecka, w tym nabywania umiej¢tnosci czytania i kreslenia symboli graficznych.

§51.
Organizacja Punktu Przedszkolnego

1 Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Punktu przez rodzicow (opiekunow
prawnych) lub osob¢ dorosta, upowazniong przez rodzicow (opiekundw prawnych)
i bioracg prawna odpowiedzialnos¢ za jego zycie i zdrowie.

2. Przyprowadzajac dziecko do Punktu, rodzic (opiekunOw prawnych) ma obowigzek
wprowadzi¢ dziecko i przekazaé pod opieke znajdujacemu si¢ przy wejsciu nauczycielowi
badz pracownikowi szkoty.

3. Dzieci odbierane sg z Punktu przez rodzicow (opiekunow prawnych) przy wejsciu do
szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe¢ odbierajacg dziecko.

5. Dziecko nie moze by¢ wydane osobie, ktora jest pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub
zachowuje si¢ w sposob budzacy niepokdj o bezpieczenstwo dziecka.

6. Opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel posiadajacy stosowne kwalifikacje.

7. W zajeciach otwartych prowadzonych w ramach Punktu mogg uczestniczy¢ rodzice dzieci lub
inni petnoletni cztonkowie ich rodzin upowaznieni przez rodzicow (prawnych opiekunéw).

8 Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci do Punktu okresla regulamin
przyprowadzania i odbierania dzieci.
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8 52.
Zadania nauczyciela Punktu Przedszkolnego

1. Do zadan wychowawczych i edukacyjnych nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie rdwnych szans,
umacnianie wiary we wlasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu,

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizszych w otoczeniu,

4) rozwijanie wrazliwosci moralnej,

5) ksztattowanie umiej¢tnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym,

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli i przezy¢,

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
1 zachowan prospotecznych.

2. Nauczyciel Punktu otacza indywidualng opicka kazdego ze swoich wychowankdw, jest
zobowigzany do wspoétdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci w zakresie:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

2) ustalania z rodzicami (prawnymi opiekunami) formy pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dziecka,

3) uzgadniania z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunku i zakresu realizowanych zadan,

4) pomagania w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

5) informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zamierzeniach pracy wychowawczo-
dydaktyczne; wynikajacej z realizowanej podstawy programowe] oraz zadan planu
rocznego Punktu,

6) udzielania rodzicom (prawnym opiekunow) rzetelnej informacji na temat dziecka, jego
rozwoju i zachowania,

7) wspoétdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych,

8) angazowania rodzicéw (prawnych opiekunow) w dziatalnos¢ Punktu,

9) organizowanie spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu informacji, dyskusji na
tematy dydaktyczno - wychowawcze.

3. Nauczyciel Punktu, prowadzgc prace wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczg z dzie¢mi
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci podczas pobytu w Punkcie i poza Punktem podczas wycieczek i spacerow.

4. Nauczyciel Punktu prowadzi nastepujaca dokumentacje przebiegu dziatalnosci dydaktycznej,
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wychowawczej i opiekunczej w Punkcie:
1) e-dziennik zaj¢¢ Punktu,
2) karty obserwacji wychowankow,
3) inng dokumentacje w zalezno$ci od potrzeb (np. plan wspotpracy z rodzicami, plan pracy
wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej).

Rozdzial IX ODDZIALY PRZEDSZKOLNE
8§ 53.
Cele i zadania

Wychowanie  przedszkolne realizowane jest w oddziatach przedszkolnych Szkoty

Podstawowej im. ks. Jerzego Popietuszki w Krajnie.

1

> w e

8.

Obejmuje wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i1 mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoleczno-
kulturowym i przyrodniczym.

Zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.
Tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggnigcie "gotowosci szkolnej”.

Zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie wiadomosci 1 umiejetnos$ci, ktore sa wazne w edukacji
szkolnej.

Ksztaltuje u dzieci poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

Przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie
ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji
do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

§54.

Organizacja oddzialow przedszkolnych
Wychowaniem przedszkolnym objete s dzieci od 4 roku zycia.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat przedszkolny.
Godzina zaje¢ trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, np. nauki jezyka obcego, religii, zajgé
umuzykalniajacych — 30 minut.
Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozkiad dnia uwzgledniajacy
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddzialem ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dni, z uwzglgdnieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

Do 30 kwietnia rodzice dziecka spelniajacego obowigzek rocznego przygotowania
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przedszkolnego otrzymuja informacj¢ o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. W przypadku dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej
w wieku 6 lat, informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
wydaje si¢ na wniosek rodzicow ztozony nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok  szkolny, w  ktorym dziecko moze rozpoczag¢ nauke
w szkole podstawowej.

9. Dla dzieci (4-5-letnich), ktorych obydwoje rodzice (prawni opiekunowie) pracuja,
organizowane sg w miar¢ potrzeb i w porozumieniu z organem prowadzacym - zajecia
opiekuncze.

10. Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci do Oddziatu okresla regulamin
przyprowadzania i odbierania dzieci.

§ 55.
Zadania nauczycieli Oddzialu Przedszkolnego
1. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢ za jej
jako$¢.
2. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
3. Wspdlpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, opieke
zdrowotng.
4. Zapewnienie wlasciwej opieki dzieciom w czasie zajec.
5. Pelnienie funkcji doradczej i wspierajgcej wobec rodziny, a w szczegdlnosci:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowanie wczesnej
interwencji specjalistycznej;
2) informowanie na biezaco o postepach dziecka;
3) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkow zakresu zadan realizowanych w procesie
dydaktyczno - wychowawczym.
6. Nauczyciel w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych realizuje zadania dostosowane do
potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dziecka.
7. Nauczyciel przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej.

Rozdzial X WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW KLAS I - 11
§ 56.
Postanowienia ogolne

1 Mowiac o ocenianiu w klasach I-III, mamy na mys$li proces gromadzenia informacji
o uczniach. Statla obserwacja ucznidw przez nauczyciela 1 rozpoznawanie poziomu
opanowania przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci, a takze ich postaw spoteczno -
emocjonalnych w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i gromadzenie informacji, stanowi integralng cze$¢ procesu nauczania, uczenia
I wychowania.
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2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego
i norm etycznych.
§ 57.
Cele edukacyjne
. Wspomaganie dziecka w rozwoju fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym.

N -

. Przygotowanie do zycia w zgodzie z samym sobg, ludzmi i przyroda.

w

. Dbalos$¢ o to, aby dziecko rozrézniato dobro od zta, bylo §wiadome przynaleznos$ci spoteczne;j
(do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz rozumiato konieczno$¢ dbania
0 przyrode.

4. Ksztaltowanie systemu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci potrzebnych dziecku do poznawania
1 rozumienia $wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania nauki
w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;.

. Przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii

(62}

i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich do$wiadczeniom
uczniow.

(o2}

. Zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

§ 58.
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow

[EEN

. Metody sprawdzania wiadomosci i umiejg¢tnosci uczniow:
1) ustne odpowiedzi;
2) kartkowki, trwajace nie dtuzej niz 15 minut, przeprowadzane bez zapowiedzi;
3) prace kontrolne (sprawdziany), zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem;
4) obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie);
5) postugiwanie si¢ ksigzka;
6) aktywnos¢;
7) zadania domowe usprawniajgce motoryke mata;
8) prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne, wykonywane w czasie zajeé
dydaktycznych;
9) wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim przedmiotach ,artystycznych",
oraz wychowaniu fizycznym).
2. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci uczniow:
1) ciche czytanie;
2) glosne czytanie;
3) przepisywanie;
4) pisanie ze stuchu;
5) pisanie z pamigci;
6) wypowiedzi ustne;
7) wypowiedzi pisemne;
8) recytacja;
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9) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen;
10) samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura;
11) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych;
12) liczenie pamigciowe;
13) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych;
14) uktadanie zadan;
15) przeprowadzanie pomiaréw;
16) stosowanie technik plastycznych i technicznych;
17) doktadnosc i estetyka wykonania prac;
18) wiedza o sztuce;
19) $piewanie;
20) czytanie i zapisywanie nut;
21) rozpoznawanie utworoéw muzycznych;
22) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych;
23) sprawnos¢ fizyczna;
24) aktywnosc¢ na lekcji;
25) praca w zespole.
3. W klasach I-IIT ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
4. Srédroczna ocena przygotowywana jest w formie opisu.
5. Ocena roczna jest oceng opisowa i ujmuje:
1) osiagnigcia wychowawcze:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
b) aktywno$¢ na zajeciach;
€) tempo i samodzielno$¢ pracy;
d) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych;
€) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm;
f) kulturalne zachowanie si¢ poza szkota;
g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne.
2) osiggniecia dydaktyczne:
d) umiejetnos¢ wypowiadania sig;
b) technike¢ czytania i pisania;
C) podstawy ortografii i gramatyki;
d) liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania;
€) rozwigzywanie zadan tekstowych;
f) ogdlng wiedze o otaczajacym Swiecie;
g) zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym;
h) osiggnigcia uczniow.
6. W klasach I-11l oceny biezace sa ocenami cyfrowymi w skali od 1 do 6:
1) 6 — wspaniale; uczen opanowal pelny zakres wiadomo$ci i umiejetnosci okreslony
programem nauczania,
2) 5 — bardzo dobrze; uczen opanowal wszystkie okreslone programem wiadomosci
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10.

11.
12,

13.

14.

15.

16.

1 umiejetnosci na poziomie pozwalajacym mu samodzielnie wykona¢ powierzone zadania,

3) 4 — dobrze; uczen znajduje si¢ w fazie ksztalttowania niektorych umiejetno$ci. Stawiane
przed nim zadania wykonuje z niewielka pomocg nauczyciela, czasami potrzebuje
objasnien lub korzysta z konkretdw,

4) 3 —zadowalajgco; uczen ma pewne braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach. Do$¢ czesto
potrzebuje pomocy, ktorg potrafi wykorzysta¢ podczas wykonywania zadan,

5) 2 — stabo; uczen ma duze braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach. Zawsze potrzebuje
pomocy nauczyciela podczas wykonywania zadan,

6) 1 — nie radzi sobie; uczen nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych jako
podstawowe, koniecznych do podejmowania zadan, okreslonych w zatozeniach
programowych,

7) Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny.

8) Dopuszcza si¢ oceny biezace ze znakiem plus (+) lub minus (-).

9) Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dziennikach lekcyjnych znaku:

a) ,,nb” - nicobecno$¢ dziecka podczas zaje¢ ocenianych.

Oceny biezace z jezyka obcego sa ocenami cyfrowymi, natomiast oceny $rodroczne

i roczne sg ocenami OPiISOWYMI.

Oceny biezace, srodroczna i roczna z religii sg ocenami cyfrowymi.

W klasach | — III mogg by¢ przeprowadzane testy zintegrowane na standardowych arkuszach

przygotowanych przez wydawnictwa, po opracowaniu tre$ci zawartych w testach.

Pod koniec pierwszego etapu edukacji przeprowadza si¢ zewnetrzny test kompetencji dla klas

I"i.

Wyniki testu zostaja przekazane rodzicom, a testy pozostaja w szkole.

Wyniki zewnetrznego testu kompetencji kl. Il zostajg przekazane wychowawcom klas IV

I moga stanowi¢ diagnoze wstepng uczniow w klasie czwartej.

Prace sprawdzajace (dyktanda, sprawdziany, testy) beda oceniane wg obowigzujacej skali

ocen, przechowywane w szkole i udostepniane rodzicom do zapoznania si¢ i potwierdzenia

podpisem.

Wszystkie rodzaje ocen otrzymywane przez ucznia odnotowywane sg przez nauczyciela

w e-dzienniku.

Nauczyciel obserwujac ucznia i jego rozwdj, gromadzi swoje obserwacje, uwagi. Zbiera

robwniez karty pracy ucznia, jego prace plastyczne, literackie - przechowuje je

w segregatorach lub miejscu wyznaczonym w klasie. Na tej podstawie dokonuje oceny

opisowej na koniec I i Il potrocza.

Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej, zaje¢ szachowych

czy wychowania fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie 1 wysitek ze strony ucznia oraz

jego mozliwosci w tym zakresie.
§ 59.

Sposoby informowania uczniow i ich rodzicow o indywidualnych osiagnieciach

1 Wymagania edukacyjne i ocenianie wewnatrzszkolne przedstawiane sg uczniom na jednych

z pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany
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7.

w e-dzienniku.
Wymagania edukacyjne i ocenianie wewngtrzszkolne przedstawiane sg rodzicom na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w e-dzienniku.
Ocenianie ucznia edukacji wczesnoszkolnej jest jawne 1 odbywa si¢ na biezgco w klasie,
podczas wielokierunkowej dzialalnosci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane prace,
chwali za wysitek, za checi, za pracg. Nagradza uSmiechem, pochwala, gestem oraz wskazuje,
co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢. Podkresla wiec osiagniecia ucznia, ale nie poréwnuje
go z innymi uczniami.
Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego, tj.: obserwuje
ucznia i jego prace, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow. Uczen powinien mie¢
pewno$¢, ze w toku uczenia si¢ ma prawo do popetniania btedow, do rzetelnej informacji,
z ktorej jasno wynika, co zrobit dobrze, co Zle, a co musi zmieni¢, aby byto lepiej. Taka
informacja wywoluje motywacje do dalszego wysitku w celu dokonywania korekty poprzez
kolejne dziatania.
Informacje o postepach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskuja podczas kontaktow
indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie
z kalendarzem szkolnym.
W przypadkach utrudnionych kontaktow z rodzicem informacje zostang przekazane
telefonicznie lub przez e-dziennik.
Na koniec roku szkolnego uczen moze zosta¢ hagrodzony:
1) listem gratulacyjnym dla rodzica ucznia,
2) dyplomem,
3) nagroda ksigzkows.
8 60.

Warunki poprawiania oceny z przedmiotéw
W klasach I-IIT dopuszcza si¢ poprawianie oceny ze sprawdzianu na prosbe ucznia lub
rodzicow (opiekunéw prawnych).
W razie nieobecnos$ci, uczen ma obowigzek nadrobi¢ zaleglosci z poszczegdlnych edukacji
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Uczen klas I- III moze powtarza¢ klase tylko w wyjatkowych przypadkach, na podstawie
opinii wydane] przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng oraz
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
Decyzj¢ o powtarzaniu klasy podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy po
zasiggnieciu opinii rodzicoOw lub na wniosek rodzicoOw po zasiggnieciu opinii wychowawcy.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnoséci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oceng
srodroczng i roczng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
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wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jesli poziom rozwoju osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§61.
Oceny zachowania ucznia
1. Ocena zachowania uczniow klas 1- 111 $rodroczna i roczna jest oceng opisowa, W dzienniku

elektronicznym.
2. Kryteria ocen
1) Stosunek do obowigzkow szkolnych i funkcjonowanie dziecka w §rodowisku szkolnym.
2) Aktywno$¢ na zajgciach.
3) Tempo i samodzielno$¢ pracy.
4) Zaangazowanie i aktywno$¢ w zespole klasowym.
5) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i kultura osobista.
3. Ocena biezagca zachowania ucznia odnotowywana jest w e-dzienniku w zaktadce Aktywnosci
ucznia oraz Uwagi.

Rozdzial XI WEWNATRZSZKOLNE OCENOIANIE UCZNIOW KLAS IV-VIII
§ 62.
Zalozenia systemu oceniania
1 Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole
programdw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych.

4. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

5 Szczegdtowe wymagania edukacyjne, wynikajace z realizowanych przez poszczegodlnych
nauczycieli programow nauczania zawarte s3 w ocenianiu wewngtrzszkolnym.

6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Nauczyciel ustnie
uzasadnia ustalong oceng, udostepnia rowniez do wgladu w szkole sprawdzone 1 ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.

7. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
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dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.
§ 63.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

2. W terminach:

1) dla ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem na e-dzienniku,

2) dla rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci,

3) dla ucznidéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych  zebraniach  rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach 1) i 2).

2. Wychowawca oddzialu informuje ucznidéw, ich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) dla ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeséniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) dla rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
Z obowiagzku zapoznania rodzica z ocenianiem wewnatrzszkolnym obowigzujacym
w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do

zapoznania si¢ z ocenianiem wewnatrzszkolnym obowigzujacym w szkole.

8 64.
Zasady oceniania przedmiotowego
1. W szkole podstawowej obowigzuja oceny czastkowe z zaje¢ edukacyjnych:1, 2, 3, 4, 5, 6.
3. Oceny $rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) celujacy 6 (cel),
2) bardzo dobry 5 (bdb),
3) dobry 4 (db),

4) dostateczny 3 (dst),
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5) dopuszczajacy 2 (dop.),
6) niedostateczny 1 (ndst.).
4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: dopuszczajacy,
dostateczny, dobry, bardzo dobry i celujacy.
5. Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastepujacego znaku:
,hb” - nieobecnos¢ podczas np. sprawdziandw, klaséwek, do§wiadczen, prac, ¢wiczen itp.;

6. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu: niedostatecznym.

8§ 65.
Wymagania na poszczegodlne oceny z zaje¢ edukacyjnych
1. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny (stopnie) z zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien_celujacy otrzymuje uczen, Ktory:
d) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci, okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
d) opanowatl wyczerpujaco zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
i poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
C) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach,
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
d) opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
W minimum programowym,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
d) opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan
zawartych w minimum programowym,
b) rozwigzuje typowe zadanie teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
5) stopien_dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
d) opanowal wiadomo$ci | umiejetnosci umozliwiajace ,.$wiadome korzystanie
z lekcji”, a takze kontynuowanie nauki na dalszych poziomach ksztatcenia,
b) wykonuje proste zadania z zycia codziennego,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
d) nie opanowatl wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych minimum programowym,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach nie umozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci.
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2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$é
udziatu ucznia w zaj¢ciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

3. Kazdy nauczyciel ustala wymagania dotyczace swojego przedmiotu przy czym
przyporzadkowuje poszczeg6lnym formom pracy ucznia wage 1, 2 lub 3:

Kroétkie odpowiedzi ustne,
kartkowki, krotkie
sprawdziany, projekty.
WAGA 3 (najwyisza) WAGA 2 WAGA 1 (najniisza)
4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ogdlnopolskim oraz laureaci

Dtugie odpowiedzi, prace Inne formy:

klasowe, duze sprawdziany aktywnosé, praca w grupie itp.

olimpiad przedmiotowych, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng
klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata uczen uzyskal po otrzymaniu oceny klasyfikacyjne;j
nizszej niz ocena celujaca, nastepuje zmiana tej oceny na oceng celujaca.

5. W przypadku udzialu ucznia w konkursach lub zawodach sportowych, w ktorych nie zdobyt
znaczacych  sukcesow, ale wykazal si¢ staranno$cig i sumienno$cig W przygotowaniu
do nich, nauczyciel moze nagrodzi¢ ucznia jednorazowa oceng celujaca lub bardzo dobra
z danego przedmiotu wagi 2, w przypadku muzyki, plastyki, techniki, religii — wagi 3.

6. W przypadku udziatu ucznia w konkursach lub zawodach sportowych, w ktérych osiagnie
znaczace sukcesy, nauczyciel moze nagrodzi¢ ucznia jednorazowg oceng celujgca wagi 3.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania ucznia.

8. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednego oddziatu jest rok
szkolny.

9. Termin rozpoczgcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych,
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

8 66.
Sposoby sprawdzania osiagnie¢¢ ucznia
1. Dydaktyczne osiggnigcia uczniow moga by¢ sprawdzane i oceniane przez:
1) ustne odpowiedzi;
2) kartkowki obejmujace 1-3 jednostki lekcyjne przeprowadzane bez zapowiedzi;
3) prace kontrolne (sprawdziany) oraz prace klasowe obejmujgce materiat szerszy niz trzy
ostatnie lekcje, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem;
4) projekty, zadania praktyczne;
5) udziat w turniejach i konkursach;
6) aktywny udzial na zajgciach lekcyjnych;
7) testy diagnozujace wiedzg uczniow;
8) inne formy, wskazane przez nauczycieli w ocenianiu wewnatrzszkolnym;
9) zadania, ¢wiczenia i inne prace, wykonywane jako nicobowigzkowe pisemne i praktyczne

zadania domowe, ktore nie podlegajg ocenie.
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2. Szczegdtowe kryteria oceniania umiej¢tnosci przedmiotowych ustala nauczyciel
poszczegodlnego przedmiotu lub zespot nauczycieli.

3. W ciagu tygodnia w danej klasie mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy zapowiedziane
sprawdziany lub prace klasowe, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie.

4, Kazdy nauczyciel okresla zakres materiatu obowigzujacego ucznidéw podczas
zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy: odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu oraz
innych form kontroli osiaggnie¢ uczniow.

5. Nauczyciele maja obowigzek poinformowania uczniow o terminie i zakresie sprawdzianu lub
pracy klasowej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisania do dziennika
informacji o terminie sprawdzianu. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu
sprawdzianu lub pracy klasowej termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie
obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie). O kartkdwkach z materiatu programowego
obejmujacego ostatnie trzy lekcje nauczyciel nie musi informowac.

6. Prace pisemne nalezy po sprawdzeniu i ocenieniu udostepni¢ uczniom do wgladu,
w terminie do 14 dni od daty sprawdzianu. Termin udost¢pnienia prac moze ulec przesuni¢ciu
ze wzgledu na nieobecnos¢ nauczyciela, zmiane planu zaj¢¢ klasy lub okres ferii szkolnych.

7. Jezeli uczen jest nieobecny na zapowiedzianym sprawdzanie wiadomos$ci 1 umiejetnosci
(w formie pisemnej, ustnej lub ¢wiczen praktycznych i sprawnos$ciowych), ma obowigzek
napisania tego sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Niezgloszenie si¢
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela i nienapisanie pracy skutkuje wstawieniem
oceny niedostatecznej.

8. Do oceny pisemnych prac kontrolnych (sprawdzianow), prac klasowych stosuje si¢ skale

procentowa. Przy zamianie na stopnie przyjmuje si¢, Ze:

1) do 31% - poprawnych odpowiedzi - gcena niedostateczna (1)

2) 32% - 50% - poprawnych odpowiedzi -_ocena dopuszczajaca (2)
3) 51% - 69% - poprawnych odpowiedzi - ocena dostateczna (3)

4) 70% - 84% - poprawnych odpowiedzi - ocena dobra (4)

5) 85% - 99% - poprawnych odpowiedzi - ocena bardzo dobra (5)
6) 100% - poprawnych odpowiedzi — gcena celujaca(6)

Kazda ocena zawiera w sobie wymagania poprzedniej oceny.

9. Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg ocene z prac klasowych i sprawdziandw ale tylko raz.
Kazda ocena ze sprawdzianu poprawkowego jest wpisywana do dziennika (nawet jesli jest
ona nizsza od oceny poprawianej). W_mocy pozostaje tylko ocena z poprawy. Poprawa
oceny odbywa si¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela, w ciggu dwoch tygodni od daty
rozdania prac i jest dobrowolna.

10. Uczen ma prawo poprawic¢ ocen¢ z innych prac (prace plastyczne, techniczne, muzyczne)
tylko jeden raz. Poprawa oceny odbywa si¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela,
w ciggu dwoch tygodni od daty oddawania prac.

11. Na przerwy $wigteczne oraz ferie szkolne nie nalezy zadawac uczniom pracy domowe;.

12. Przygotowanie ucznia do zaje¢ lekcyjnych.

1) Uczen ma prawo nie przygotowac si¢ do zajec lekcyjnych:
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a) z zaje¢ edukacyjnych, ktore odbywaja si¢ raz w tygodniu, 1 raz na okres,
b) z pozostatych zaje¢ edukacyjnych — 2 lub 3 razy na okres.
13. Uczen jest nieprzygotowany do lekcji gdy:
d) nie przyniost zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, przyborow lub materiatow
potrzebnych do pracy na lekcji
b) nie przygotowat si¢ do odpowiedzi ustnej.

§67.
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Klasyfikowanie roczne ($rodroczne) polega na podsumowaniu osiggnie¢ w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych wucznia okre§lonych w szkolnym planie nauczania

i ustaleniu ocen rocznych (Srédrocznych) oraz oceny z zachowania. W klasyfikacji rocznej
(Sroédrocznej) ocena uzyskana przez ucznia z religii nie jest wliczana do $redniej ocen.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

3. Oceny $rodroczne i roczne wystawia si¢ na podstawie Sredniej wazonej Ocen.

1) Zasady wystawiania oceny $rodroczne;:

(suma stopni wagi 3) = 3 + (suma stopni wagi 2) + 2 + (suma stopni wagi 1)+ 1
(ilosc stopni wagi 3) = 3 + (ilosc stopni wagi 2)= 2 + (ilosc stopni wagi 1) = 1

srednia wazong =

Uzyskang $rednig wazong zamienia si¢ na oceng¢ $rodroczng i roczng wedtug tabeli:

Srednia wazona |Ocena Srédroczna lub roczna
do 1,59 niedostateczny
1,60-2,59 dopuszczajgcy
2,60-3,59 dostateczny
3,60-4,59 dobry
4,60-5,49 bardzo dobry
5,50 - 6,00 celujgcy

2) Sposob ustalania oceny rocznej:

érednia wazona srodroczna+ érednia wafona roczna
2

Srednia wazona roczna =

4. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu celujaca cene
roczng zgodnie z § 62 ust.4 i 5 statutu.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (np. podczas dlugotrwalej lub niespodziewanej
nieobecnosci nauczyciela przedmiotu) wpisu oceny dokonuje wychowawca klasy,
upowazniony przez dyrektora szkoty na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela,
a gdyby taka informacja byta niemozliwa, to po konsultacji z nauczycielem tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Srédroczne zebranie rady klasyfikacyjnej odbywa sie w styczniu/lutym, roczne klasyfikacyjne
zebranie odbywa si¢ w Czerwcu.

Wychowawca najpézniej na miesiac (30 dni) przed S$rodroczng oraz roczng rada
klasyfikacyjng powinien poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng z przedmiotow. Dokonuje si¢ tego_na wywiadowce i odnotowuje si¢ ten fakt
na e-dzienniku.

Najpézniej na miesiac (30 dni) przed srodrocznym oraz rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej poszczegolni nauczyciele informujg uczniow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Oceny z przedmiotow s3 wpisywane przez nauczycieli i wychowawcow do dziennika
najpézniej trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

O wystawionej ocenie niedostatecznej informuje rodzicéw (prawnych opiekunow)
wychowawca.

Klasyfikowanie koncowe polega na uwzglednieniu wszystkich ocen zaje¢, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych

Uczen klasy VIII szkoty podstawowej poczawszy od roku szkolnego 2018/2019 ma obowigzek
przystagpienia do egzaminu zewnetrznego 0smoklasisty - (art. 44zs i 44zt ustawy o systemie
oswiaty), ktory odbywa si¢ zgodnie z procedurami przeprowadzania egzaminow.

W roku szkolnym 2022/2023 uczen bgdacy obywatelem Ukrainy konczy szkote podstawowa,
jezeli:

1) otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie VIII

pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty;

18. W arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej ucznia bedacego

obywatelem Ukrainy, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych: muzyka, plastyka, przyroda i technika bedzie wstawiana pozioma kreska.

W przypadku ucznia, ktéry w roku szkolnym 2021/2022 otrzymal promocje do klasy VIII,
w arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: przyroda i technika
bedzie wstawiana pozioma kreska.

W przypadku nieuzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej uczen bedacy
obywatelem Ukrainy bedzie powtarzat klase VIII i przystepowal ponownie do egzaminu
6smokilasisty.

Wylacza si¢ obowigzek klasyfikacji rocznej ucznia bedacego obywatelem Ukrainy
uczegszezajacego do oddziatu przygotowawczego, w przypadku gdy rada pedagogiczna uzna,
ze nie zna on jezyka polskiego lub znajomos$¢ jezyka polskiego nie jest wystarczajaca do nauki,
lub gdy zakres realizowanych w szkole zajg¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie
klasyfikacji rocznej tego ucznia.

Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego, dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy
sg prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych nie wigcej niz 15 ucznidow, w wymiarze
pozwalajacym na opanowanie j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udzial
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 6 godzin lekcyjnych tygodniowo.

§ 68.
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW ZE SPECYFICZNYMI
ORAZ SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

. Do ucznidow ze specyficznymi trudnos$ciami w nauce zaliczamy ucznidow, ktorzy posiadaja

opini¢ poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

. Do ucznidw ze specjalnymi trudno$ciami w nauce zaliczamy uczniow, ktorzy posiadaja

orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno —

pedagogiczna.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia nie
oznacza ich obnizenia 1 nie moze prowadzi¢ do zejécia ponizej podstawy programowej. Zakres
wiedzy 1 umiejetnosci powinien da¢ szanse uczniowi na sprostanie wymaganiom kolejnego etapu
edukacyjnego (tresci nauczania moga by¢ ewentualnie realizowane na poziomie wymagan
koniecznych lub podstawowych). Dostosowania wymagan dotyczy glownie form
i metod pracy z uczniem. Wszyscy uczniowie posiadajgcy opini¢ lub orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym oceniani sg zgodnie z WOU w skali ocen od 1 do 6, ale przy ocenianiu ucznia nalezy
uwzglednia¢ jego indywidualne potrzeby oraz mozliwosci.

§69.
OCENIANIE UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

1. Wystawiajac oceny bierze si¢ pod uwage:

e zainteresowanie pracg i zaangazowanie w nia,

e wysitek wlozony w prace,

Strona 61z 79



Statut Szkoly Podstawowej im. ks. Jerzego Popietuszki w Krajnie

sposoby dotarcia do wiedzy,
samodzielno$¢ wykonania zadania,

mozliwos¢ wydtuzenia czasu pracy.

2. Ocena powinna by¢:

pozytywna, doceniajgca najmniejsze nawet wysitki czy umiejetnosci dziecka,

rozstrzygana zawsze na korzy$¢ ucznia w przypadku watpliwosci nauczyciela, jakg ocene
wystawi¢ — nalezy wystawi¢ wyzsza,

jasna i jawna — i zawiera¢ komentarz ustny lub pisemny,

ocena prac pisemnych ucznia niepelnosprawnego powinna by¢ opatrzona krotkim
uzasadnieniem (ustnym lub pisemnym) oraz wskazéwkami do ewentualnej poprawy,
nauczyciele przedmiotu starajg si¢ w miare¢ mozliwosci zauwaza¢ 1 docenia¢ "plusem" lub
pochwata stowng kazdorazowy przejaw aktywnos$ci ucznia niepetnosprawnego,

ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne.

adekwatna do mozliwosci ucznia

3. Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim:

w ocenianiu konieczne jest indywidualne podejscie do kazdego ucznia,

nalezy przygladac si¢ jego postgpom, a nie wytacznie efektom,

uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng pisze kartkoéwki sprawdziany, testy i1 prace
klasowe dostosowane do jego mozliwos$ci 1 umiejgtnosci psychofizycznych,

w pracach pisemnych nalezy stosowaé wigcej zadan typu zamknigtego 1 wyboru, niz
otwartych wymagajacych werbalizacji mysli,

stosowac jasno 1 prosto sformutowane polecenia, unika¢ polecen wielokrotnie ztozonych,
zawsze nalezy upewnic¢ si¢ czy uczen rozumie polecenie,

najczesciej poziom graficzny i ortograficzny pisma nie powinien podlegac ocenie,
przygotowac taka ilos¢ zadan, aby uczen mial szans¢ skonczy¢ sprawdzian razem
z klasg lub wydtuzy¢ mu czas jezeli pracuje szczegdlnie wolno,

z przedmiotow, na ktorych wystepuja duze trudnosci z percepcja i rozumieniem nalezy przede
wszystkim ocenia¢ wktad pracy, a nie koncowe efekty,

nalezy udziela¢ wsparcia i pomocy uczniom, ktérzy s mato samodzielni w swojej pracy,
a wiemy, ze przygotowywali si¢ do sprawdzianu,

ocenie podlega systematycznos$¢ pracy ucznia.

4. Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym:

uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym nie mogga podlegaé
ocenianiu przy pomocy obowigzujacej skali ocen. Poziom ich rozwoju ocenia si¢ przy pomocy
oceny opisowej, bedacej swoista diagnoza pedagogiczng osiggnie¢ ucznia.

Strona 62 z 79



Statut Szkoly Podstawowej im. ks. Jerzego Popietuszki w Krajnie

5. Ocenianie ucznia niedoslyszacego:

e sposob sprawdzania wiedzy nalezy dostosowa¢ do mozliwosci percepcyjnych dziecka
(zamiana wypowiedzi pisemnej na ustng i odwrotnie)

e przy ocenie prac pisemnych dziecka nie nalezy uwzglednia¢ bledow wynikajacych
z niedostuchu, one nie powinny obnizy¢ ogdlnej oceny pracy,

e bledy w pisowni nalezy ocenia¢ opisowo (ustnie lub pisemnie), udzielajac dziecku
wskazowek do sposobu ich poprawienia,

e przy ocenie osiggni¢¢ ucznia z wadg stuchu nalezy szczegolnie docenia¢ wiasng aktywnos¢
1 wktad pracy ucznia, a takze jego stosunek do obowigzkoéw szkolnych (systematycznos$é,
obowigzkowo$¢, doktadnosc),

e trudno$ci w odbiorze bodzcéw zewnetrznych na drodze shluchowej, powoduja szybsza
meczliwo$¢ uktadu nerwowego, stabszg koncentracje uwagi, co moze powodowac wytaczenie
si¢ myslowe, objawy znuzenia, dekoncentracji, luki pamigciowe — nalezy przygotowaé
mniejsze partie materialu do sprawdzenia wiedzy,

e przy sprawdzaniu wiedzy nalezy uzywac polecen, instrukcji stownych, prostych
1 krotkich zdan, zwracajac uwage, czy dziecko zrozumiato polecenie; w przypadku trudnosci
- nalezy udzieli¢ mu dodatkowych wyjasnien, nawet postugujac si¢ konkretem,

e na ocen¢ z jezyka polskiego rzutowaé nie powinny: bledy gramatyczne; bledy
w pisaniu polegajagce na ubezdzwigcznieniu glosek dzwigcznych w jezyku polskim,
nieprawidlowym stosowaniu koncowek fleksyjnych, nieprawidlowym (zamiennym)
uzywaniu glosek s, z, c, dz, sz, cz, z, dz, §, z, Z, ¢, dZ; bledy wynikajace z niewlasciwych
skojarzen semantycznych, szczeg6lnie w odniesieniu do wyrazéw rzadko uzywanych lub
wprowadzonych do zasobu stéw ucznia po raz pierwszy; btedy rzeczowe wynikajace
z trudnos$ci zwigzanych z czytaniem obszernych lektur- nalezy umozliwi¢ uczniowi czytanie
tylko istotnych rozdziatow lektury.

6. Ocenianie ucznia niedowidzacego:

e w przypadku prac pisemnych (sprawdziandéw, prac kontrolnych) nalezy przygotowac zestaw
zadan, polecen, pytan napisanych odpowiednio wigkszymi literami, z wigkszym kontrastem,

e w zwigzku z wolnym tempem pracy nalezy wydtuzy¢ czas wykonywania sprawdzianow,

e nie ocenia¢ negatywnie poziomu graficznego i1 ortograficznego wypowiedzi pisemnych
z uwagi na to, ze dziecko moze pisa¢ brzydko, kresli¢, pisa¢ litery nieksztaltne, nie
zachowywac¢ odpowiedniej wielkosci liter, ani odstepu w liniaturze,

e w ocenie opierac si¢ gldwnie na wypowiedziach ustnych,

e oceniajac technike czytania uwzglednic:

- wolne tempo pracy,

- latwa meczliwo$¢ (wskazane przerwy z mozliwoscig zamknigcia oczu),
- udostegpnianie duzego, wyraznego druku (litery bez ozdobnikow),

- Czytanie z zastosowaniem pomocy optycznych.
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7. Ocenianie ucznia z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja:

dostosowanie tempa pracy do mozliwosci ucznia,

niewywotywanie do tablicy, jesli ma trudnosci z poruszaniem sig,

udoste¢pnianie dodatkowych materiatdw, notatek ksero,

umiejscowienie ucznia w klasie w tawce zapewniajacej komfort i tatwe dojscie do niego,
ocenianie tresci wypowiedzi pisemnej, a nie estetyki pisma, przy afazji:

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec,

uwzgledni¢ mozliwos¢ wyrownywania brakéw po okresie absencji, umozliwi¢ uczniowi

zaliczanie materiatu partiami.

8. Ocenianie uczenia z autyzmem lub zespolem Aspergera:

ocena osiggni¢¢ ucznia powinna uwzgledniaé nie tyle efekt, ile wysilek wtozony w prace,
zaangazowanie,

przy sprawdzaniu wiedzy wykorzystywanie raczej formy testowej niz opisowej,

w razie potrzeby zadawanie uczniowi dodatkowych pytania,

wspieranie w nabywaniu umiej¢tnosci w zakresie ,,funkcji wykonawczych”, takich jak
umiejetnosci organizacyjne i umiejgtnosci uczenia sie,

ocenianie w oparciu o tzw. pozytywne wzmocnienia — pochwaly, nagradzanie, pozytywna
wiez,

wdrazanie i oczekiwanie od ucznia przestrzegania zasad panujacych w szkole,

w ocenianiu uwzglednianie jego duzego poziom przezywanego stresu,

dostosowanie zadawanych prac do mozliwosci ucznia, dostosowanie materiatu lekcyjnego do
mozliwosci ucznia,

niekaranie dziecka, gdy jest nieprzygotowane do lekcji, bo nie miato zapisanych wszystkich
niezbednych informacji, w takiej sytuacji nalezy umozliwi¢ oddanie pracy lub zaliczenie
w dodatkowym terminie,

z uwagi na wolne tempo pracy wydtuzanie czasu pracy ze sprawdzianem lub zmniejszenie
ilosci zadan.

OCENIANIE UCZNIOW ZE SPECYFICZNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

1. Dysgrafia:

dostosowanie wymagan dotyczy formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci,

wymagania merytoryczne, co do oceny pracy pisemnej powinny by¢ takie same, jak dla
innych uczniow,

sprawdzenie pracy moze by¢ niekonwencjonalne, np. jesli nauczyciel nie moze przeczytaé
pracy ucznia, moze go poprosi¢, aby uczynit to sam lub przepyta¢ ustnie z tego zakresu

materialu,
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e mozna sktania¢ ucznia do pisania drukowanymi literami lub na komputerze,

e Uwzgledniamy 1 oceniamy prace pisane na komputerze.

2. Dysortografia:

dostosowanie wymagan dotyczy formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci,

e systematyczne sprawdzanie ¢wiczen wykonywanych samodzielnie przez ucznia,

dopuszczalna wigksza liczba bledow ortograficznych na sprawdzianach (zgodnie z kryteriami
oceniania prac pisemnych na egzaminie 6smoklasisty),

dostosowanie wymagan dotyczy gtownie formy sprawdzania 1 oceniania wiedzy, w zadnym
wypadku dysortografia nie uprawnia do zwolnienia ucznia z nauki ortografii i gramatyki.

3. Dysleksja:
dostosowanie wymagan dotyczy formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci,

ograniczanie czytania obszernych lektur do rozdziatéw istotnych ze wzgledu na omawiang
tematyke, akceptowanie korzystania z audiobookow lub adaptacji filmowych,

kontrolowanie, upewnianie si¢, ze uczen rozumie czytany tekst oraz sprawdzanie stopnia
zrozumienia samodzielnie przeczytanych przez ucznia polecen, szczeg6Olnie podczas
sprawdziandw,

ze wzgledu na wolne tempo czytania lub/i pisania zmniejszanie ilosci zadan (polecen) do
wykonania w przewidzianym dla catej klasy czasie lub wydtuzanie czasu pracy dziecka,

W czasie sprawdziandw wskazane jest stosowanie testOw wyboru, zdan niedokonczonych,
tekstow z lukami — pozwoli to uczniowi skoncentrowacé si¢ na kontrolowanej tematyce, a nie

na poprawnosci pisania.

4. Uczen z obnizonymi mozliwosciami intelektualnymi:

e czynnikami, ktore podlegaja ocenie jest wktad pracy 1 motywacja,

e W indywidualnych przypadkach wskazane jest naprowadzanie ucznia na wiasciwy tor
myslowy, szczegdlnie u uczniow majacych trudnosci z uogdlnianiem i1 samodzielng praca,

e w zwigzku z wolnym tempem pracy wydluzanie czasu wykonywania sprawdzianow,

e ocenianie z mniejszych partii materialu, mniej obszernych zadan i o mniejszym stopniu
trudnosci,

e 7z powodu trudnosci z przywotywaniem z pamigci odleglych partii materialu nalezy czgsto
utrwala¢ wiedzg 1 odpytywac na biezaco,

e wydluzanie uczniowi czasu na przeczytanie lektury szkolnej,

e formutowanie pytania w formie zdan o prostej konstrukcji powolujacych si¢ na ilustrujace
przyklady,

e czeste podchodzenie do ucznia w trakcie samodzielnej pracy w celu udzielania dodatkowej
pomocy, wyjasnien,

e zezwolenie na dokonczenie w domu niektorych prac wykonywanych na lekcjach.
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5. Uczen z ADHD, zaburzeniami emocji i zachowania, z nadpobudliwos$cia ruchowa oraz

zaburzeniami koncentracji uwagi:

umiejscowienie ucznia z dala od okna i bodzcoéw rozpraszajacych,

stosowanie przerwy w takcie zaje¢ w celu wyciszenia emocji,

niezniechecanie i nie dyskwalifikowanie za ztg odpowiedz,

nie odpytywanie w stanie silnego pobudzenia,

wyznaczanie uczniowi konkretnego celu i dziatania,

dzielenie zadania na mniejsze mozliwe do zrealizowania etapy,

pomaganie uczniowi w skupieniu si¢ na wykonywaniu jednej czynnosci,

wydawanie jasno sprecyzowanego polecenia (na raz tylko jedno polecenie),

skracanie zadania poprzez dzielenie ich na mniejsze polecenia czastkowe,

sprawdzanie stopnia zrozumienia wprowadzonego materiatu,

dzielenie dtuzszych sprawdziandw na cze¢éci, lub wydtuzanie czasu odpowiedzi,
przypominanie o terminach sprawdziandw,

przy ocenie osiagni¢¢ ucznia, docenianie wlasnej aktywnosci i wktadu pracy ucznia, a takze
branie pod uwage jego stosunek do obowiazkéw szkolnych (systematycznos$¢,

obowigzkowos$¢, doktadnoscé).

6. Uczen z choroba przewlekla:

przy ocenianiu ucznia przewlekle chorego nalezy przede wszystkim dostosowaé formy
sprawdzania wiedzy do jego aktualnego stanu zdrowia,

zapewnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

nalezy uwzgledni¢ rodzaj schorzenia, przyjmowane leki, powodujace okreslone trudnosci
w funkcjonowaniu szkolnym,

przy ocenie osiggni¢c ucznia, nalezy szczegolnie docenia¢ wlasng aktywnos¢ 1 wktad pracy
ucznia, a takze jego stosunek do obowigzkéw szkolnych (systematyczno$¢, obowigzkowos¢,
doktadnos¢).

JeZeli uczniowie ze specjalnymi lub specyficznymi trudnosciami:
pisza prace samodzielng na lekcji, ktéra obejmuje niewielki zakres materialu 1 jest
w formie testu wyboru lub jest dostosowana do ich potrzeb (inna niz dla pozostatych uczniow)
oceniani sg wedlug takiej samej skali punktowej jak pozostali uczniowie:
do 31% - poprawnych odpowiedzi - ocena niedostateczna (1)
32% - 50% - poprawnych odpowiedzi - ocena dopuszczajgca (2)
51% - 69% - poprawnych odpowiedzi - ocena dostateczna (3)
70% - 84% - poprawnych odpowiedzi - ocena dobra (4)
85% - 99% - poprawnych odpowiedzi - ocena bardzo dobra (5)
100% - poprawnych odpowiedzi - ocena celujaca (6)

pisza prace samodzielng dtuzsza (typu praca klasowa, ktora obejmuje wigksza parti¢ materiatu
1jest ona zrdznicowana pod wzgledem formy - zadania wyboru, luki do uzupetnienia, zadania
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krotkiej odpowiedzi, zadania dluzszej odpowiedzi), a wigc otrzymujg te same arkusze pracy,

co pozostali uczniowie, to s3 oceniani wedtug nastepujacej skali punktowej:

a) -5 punktéw procentowych od skali obowigzujgcej w szkole (uczniowie z orzeczeniem |
o niepelnosprawnos$ci intelektualnej w stopniu lekkim, z autyzmem lub zespotem
Aspergera):

do 26% - poprawnych odpowiedzi - ocena niedostateczna (1)
27% - 45% - poprawnych odpowiedzi - ocena dopuszczajaca (2)
46% - 64% - poprawnych odpowiedzi - ocena dostateczna (3)
65% - 79% - poprawnych odpowiedzi - ocena dobra (4)
80% - 94% - poprawnych odpowiedzi - ocena bardzo dobra (5)
95% - 100% - poprawnych odpowiedzi - ocena celujaca (6)
b) -3 punkty procentowe od skali obowigzujacej w szkole (uczniowie z innymi
orzeczeniami oraz uczniowie z opiniami):
do 28% - poprawnych odpowiedzi - ocena niedostateczna (1)
29% - 47% - poprawnych odpowiedzi - ocena dopuszczajaca (2)
48% - 66% - poprawnych odpowiedzi - ocena dostateczna (3)
67% - 81% - poprawnych odpowiedzi - ocena dobra (4)
82% - 96% - poprawnych odpowiedzi - ocena bardzo dobra (5)
97% - 100% - poprawnych odpowiedzi - ocena celujaca (6)

§ 70.
Zasady klasyfikacji Srodrocznej i rocznej ocen z zachowania
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

a) przygotowanie do zajec,

b) kultura i higiena osobista,

€) systematycznosc¢, obowigzkowos¢ i punktualnosé,

d) umiejetnos¢ dokonywania samooceny,

€) wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow np. dyzurnego,

f) utrzymanie tadu i porzadku na swoim stanowisku pracy.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

a) kolezenskos¢ i uczciwos$¢ w kontaktach miedzyludzkich,

b) tolerancja wobec innych, tzn. innych pogladow religijnych, wad rozwojowych,

ulomnos$ci, narodowosci;

C) umiejetno$é cieszenia si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow,

d) dbatos¢ i poszanowanie mienia wlasnego i spotecznego,

€) systematyczne i wytrwale przezwycig¢zanie trudnosci w nauce,

f) dziatanie bezinteresowne, przejawianie w dziataniu wtasne;j inicjatywy,

g) rozwijanie swoich zainteresowan i zdolnosci.
3) Dbanie o honor i tradycje szkoty:

a) aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty,
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b) godne reprezentowanie klasy i szkoty na konkursach i imprezach szkolnych
i pozaszkolnych.
4) Dbanie o pickno mowy ojczystej:
d) uzywanie w mowie potocznej picknego, polskiego jezyka,
b) unikanie wulgaryzmow,
C) stosowanie zwrotow grzeczno$ciowych wobec dorostych i rowiesnikow.
5) Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b:
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
b) pomoc miodszym, niepetnosprawnym i osobom starszym,
€) prawidtowa reakcja na krzywde i przejawy zla.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
d) przestrzeganie zasad i norm funkcjonujacych w grupie,
b) umiej¢tnos$é przyznawania si¢ do btedéw, umiejetnosc przepraszania.
7) Okazywanie szacunku innym osobom:
d) kulturalne odzywanie si¢ do innych,
b) taktowne zachowywanie si¢ wobec dorostych i rowiesnikow.
7. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;,
ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
9. Szczegotowe kryteria ocen z zachowania:

Zachowanie wyjsciowe: dobre

Uczen otrzymuje na poczatku kazdego potrocza 200 pkt dodatnich co odpowiada ocenie dobre;.

Zachowanie Przedzial punktowy
Wzorowe 300 1 powyzej
Bardzo dobre 250 — 299
Dobre 200 — 249
Poprawne 150 - 199
Nieodpowiednie 100 - 149
Naganne Ponizej 100

Obliczenia punktacji z zachowania dokonuje wychowawca, dodajac punkty z pierwszego i drugiego
potrocza, po czym dzieli wynik przez dwa. Wynik jest oceng z zachowania.
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PUNKTY DODATNIE

Respektowanie obowigzkow ucznia/przestrzeganie obowigzkow ucznia

100 % frekwencja
Podczas zdalnego nauczania przy 8 godzinach nieobecnosci

20 pkt za potrocze

Usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci

5 pkt za potrocze

Brak negatywnych uwag w miesigcu

5 pkt za kazdy
miesigc

Galowy str6j ucznia podczas uroczystosci

5 pkt za uroczysto$¢

Podczas zdalnego nauczania za aktywnosc na lekcji online

2 pkt/ za potrocze na
kazdym przedmiocie

Udzial ucznia w yciu szkoly oraz spolecznosci lokalnej

Cztonek pocztu sztandarowego

10 pkt za potrocze

Praca w szkolnym samorzadzie uczniowskim
Szkolne kota zainteresowan (50% obecnosci)
Kota przedmiotowe (50% obecnosci)

5 pkt za potrocze

Systematyczna pomoc w bibliotece, §wietlicy itp.

3 pkt za potrocze

Systematyczna pomoc kolezenska

3 pkt za potrocze

Rzetelne wywigzywanie si¢ z funkcji petnionej w klasie

5-10 pkt za potrocze

Udziat w akcjach organizowanych w szkole, wolontariat, Caritas itp.

1-10 pkt za potrocze

Praca na rzecz klasy i szkoty 2 pkt za kazda prace
Czynny udzial w akademiach organizowanych w szkole 5-15 pkt Z,a ,
uroczystos¢
Reprezentowanie szkoly w roznego typu konkursach

Udziat w kuratoryjnych konkursach przedmiotowych - etap szkolny

do 50 % 5 pkt

powyzej 51% 10 pkt
Laureat - zasieg wojewodzki — konkursy przedmiotowe 100 pkt
Finalista - zasi¢gg wojewodzki — konkursy przedmiotowe 50 pkt
Etap rejonowy — konkursy przedmiotowe 20 pkt
Zajecie pierwszych trzech miejsc w konkursie wiedzy, plastycznym,
muzycznym, technicznym, talentu, zawodach sportowych 15/20/25 pkt
poza szkolg (gminne, powiatowe, wojewodzkie, ogolnopolskie)
Wyréznienie w konkursie wiedzy, plastycznym, muzycznym, technicznym,
talentu, zawodach sportowych poza szkola 12 pkt
(konkursy gminne, powiatowe, wojewddzkie, ogdlnopolskie)
Udziatl w konkursie wiedzy, plastycznym, muzycznym, technicznym, 10 pkt
talentu, zawodach sportowych poza szkola )

. . . , . za kazdy etap

(konkursy gminne, powiatowe, wojewddzkie, ogolnopolskie)
Pierwsze trzy miejsca w konkursie szkolnym 5/10/15 pkt
Wyréznienie w konkursie szkolnym 3 pkt
Udzial w konkursie szkolnym 5 pkt
Aktywny udziat w realizacji projektu edukacyjnego 10 pkt

Inne oceniane za potrocze
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Srednia ocen:

Powyzej 5,50 30 pkt

od 5,25 do 5,49 25 pkt

od 5,00 do 5,24 20 pkt

od 4,75 do 4,99 15 pkt

od 4,50 do 4,74 10 pkt

od 4,00 do 4,49 5 pkt
Punktualno$¢, brak spoznien 10 pkt

PUNKTY UJEMNE

Kazda nieusprawiedliwiona godzina, wagary 3 pkt za kazda godzing
Spdznienia na lekcje .
Pi)dczas zdalnego nc-z]uczania brak punktow ujemnych do 5 spoznien 2 pkt za kazde
Opuszczanie terenu szkoty w trakcie zaje¢ dydaktycznych, przerw 1 zajeé 10 pkt
opiekunczo — wychowawczych
Przeszkadzanie na lekcjach 5 pkt — 10 pkt
Niewykonywanie polecen nauczyciela 5 pkt

Oklamywanie nauczyciela i innych pracownikoéw szkoty

10 pkt — 30 pkt

Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i innych
0sob

10 pkt — 30 pkt

Niszczenie mienia szkolnego i spotecznego

10 pkt — 50 pkt

Swiadome zniszczenie rzeczy innej osoby

10 pkt — 50 pkt

Nieodpowiednie zachowanie podczas apelu lub innej uroczystosci 5 pkt
Niekulturalne zachowanie w trakcie positku na stotowce szkolnej 5 pkt — 10 pkt
Niewlasciwe zachowanie podczas przerw 5 pkt — 10 pkt
Grupowe przesiadywanie w toalecie 10 pkt
Zasmiecanie otoczenia, niezmienianie obuwia, zucie gumy na lekcjach 5 pkt — 10 pkt

Zaczepki stowne 1 fizyczne

10 pkt — 20 pkt

Zastraszanie, szantaz, stosowanie przemocy psychicznej (plotkowanie,
obgadywanie, szerzenie nieprawdziwych informacji) i fizycznej

10 pkt — 30 pkt

Uzywanie telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych

20 pkt

Udziat w bojce (bierne i aktywne)

20 pkt — 50 pkt

Palenie papierosow, e-papierosdw oraz posiadanie jakichkolwiek substancji

psychoaktywnych (kazdorazowo) 30 pkt
Spozywanie alkoholu (kazdorazowo) 50 pkt
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy, kradziez 50 pkt
Zngcanie si¢ nad kolegami 50 pkt
Narazanie zdrowia i bezpieczenstwa swojego 1 innych 50 pkt
Wykonywanie zdj¢¢ oraz nagrywanie filmoéw w szkole 50 pkt
Cyberprzemoc (m. in. wulgarne komentarze na portalach 100 pkt
spoteczno$ciowych, upublicznianie czyjego$ wizerunku bez pozwolenia)
Rozpowszechnianie materiatéw dotyczacych nauczycieli i uczniow 100 pkt

Niewywigzywanie si¢ z innych obowigzkow wynikajacych z Regulaminow
1 Statutu Szkoty.

10 pkt — 20 pkt

Strona 70z 79




Statut Szkoly Podstawowej im. ks. Jerzego Popietuszki w Krajnie

10. Regulamin punktowej oceny zachowania

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (opiekunéw prawnych) o zasadach oceniania zachowania.

2) Ocena z zachowania wyraza opini¢ na temat funkcjonowania ucznia w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym.

3) Pracownicy szkoly, ktorzy nie sg nauczycielami, zglaszajg je wychowawcy.

4) Wychowawca klasy udziela informacji uczniom (w wyznaczonych terminach) oraz
rodzicom (na wywiadoéwkach) o ilo$ci uzyskanych punktéw i ocenach z zachowania.

5) Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania $rodroczng i koncowa ucznia, uwzgledniajac
liczbe punktow zdobytych przez ucznia w czasie potrocza / roku szkolnego.

6) Gdy uczen jest zagrozony oceng niedostateczng, wychowawca podaje ocen¢ do
wiadomosci ucznidéw i rodzicow na miesigc przed zakonczeniem poétrocza/roku szkolnego.

7) Kazdy uczen na poczatku kazdego poétrocza otrzymuje limit 200 punktéw dodatnich,
co jest wyznacznikiem oceny dobrej.

8) W trakcie potrocza uczen moze uzyska¢ punkty dodatnie i ujemne, ktore dodaje si¢ lub
odejmuje od otrzymanego limitu.

9) Jezeli uczen nie uzyskal odpowiedniej ilosci punktow do otrzymania wyzszej oceny
z zachowania, ale posiada udokumentowane osiggnigcia, o ktorych nie wspomniano
w zasadach oceniania, wychowawca klasy ma prawo zdecydowaé o przyznaniu mu
punktéw maksymalnie do 20 punktéw.

10) W przypadku wielokrotnego naruszania przepiséw regulaminu szkolnego, wychowawca
moze obnizy¢ ocen¢ zachowania o jeden stopien.

11) Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce (zgodnie z systemem oceniania
z zachowania w Szkole Podstawowej im ks. Jerzego Popietuszki w Krajnie) jest ostateczna,
zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkdéw 1 sposobow oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw
1 egzamindw w szkotach publicznych.

12) Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze ocena z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. W takim przypadku stosuje si¢ dziatania
okreslone w trybie odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.

8§ 71.
Zasady oceniania uczniéw z zachowania

1. Ocenianie zachowania uczniéw ma na celu ksztalcenie osobowos$ci ucznia zgodnie

z przyjetymi 1 akceptowanymi normami spolecznymi;
2. Ocenianie zachowania uczniéw polega na systematycznym, biezagcym kontrolowaniu oraz

dokumentowaniu przejawoOw postepowania UCZNia;
3. Celem systemu jest takie oddzialywanie na ucznia, aby:

1) miat swiadomos¢ popetnianych bledow i dazyt do ich eliminowania poprzez ustawiczng

prac¢ nad sobg i przezwyci¢zanie napotykanych trudnosci;
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2) potrafil krytycznie oceni¢ postepowanie wlasne oraz innych; mogt w pelni wykorzystac
i rozwija¢ swoje zdolnosci, umiejetnosci oraz predyspozycje psychofizyczne.

4. Ocenie podlegaja postawy, ktore uczniowie prezentujg i $wiadomie przyjmujg, a zarazem sg
istotne i pozadane dla ich wlasnego rozwoju.

5. Przy ustalaniu ocen zachowania bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci postawy ucznia
ujawnione podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, gdy uczen jest pod opieka szkoty lub
ja reprezentuje, a takze postawa ucznia poza szkotg (pozytywna i negatywna).

6. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypehianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegdw
i innych osob.

7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Wychowawca najpézniej na miesiac (30 dni) przed $rédroczng oraz roczng radg
klasyfikacyjng powinien poinformowaé ucznia i jego rodzicOow o zagrozeniu oceng
nieodpowiednig lub naganng z zachowania. Dokonuje si¢ tego na wywiaddwce i odnotowuje
si¢ ten fakt na e-dzienniku.

9. Podczas dlugotrwatej lub niespodziewanej nieobecno$ci wychowawcy ocen¢ z zachowania
wystawia wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w tej klasie.
10. Uczniowi zawieszonemu w przywilejach ucznia wychowawca obniza oceng z zachowania.
11. Informacj¢ o zawieszeniu w przywilejach ucznia wychowawca umieszcza w dokumentacji
szkolnej zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

§72.
Zasady oceniania zachowania uczniow niepelnosprawnych intelektualnie

1. Kryteria ocen zachowania ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim sa
takie same jak dla wszystkich ucznidw, z uwzglednieniem specyfiki niepelnosprawnos$ci
intelektualnej.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Na potrocze i zakonczenie roku szkolnego uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym otrzymuja ocen¢ opisowa zachowania, ktéra
umieszczona jest w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.

4. Przy ocenie zachowania nalezy bra¢ pod uwage:

1) zdolnos$ci nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie i poza nia;

2) umiejetno$é pracy w zespole;

3) udzielanie pomocy innym - opiekunczos$¢;

4) podejmowanie z wiasnej inicjatywy dziatan na rzecz klasy, szkoty;

5) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan - reagowanie adekwatne do sytuacji;

6) umiejetnos$¢ opanowania wlasnych niepozadanych emocji - zto$¢, gniew, ktotliwose, placz;
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7) umieje¢tnos$¢ ujawniania pozadanych emocji - rados¢, zyczliwosc¢, Spokoj;
8) aktywno$¢ podczas zajec;
9) pracowito$¢ i obowigzkowos¢;

10) szanowanie godnosci innych 0sob;

11) zyczliwo$¢ i uprzejmos¢ w stosunku do innych;

12) umiejetno$¢ cieszenia si¢ z sukcesow kolezanek i kolegdw;

13) poszanowanie wlasno$ci 0sobistej;

14) poszanowanie wlasno$ci spolecznej.

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§73.
Ocena klasyfikacyjna roczna z zaje¢¢ edukacyjnych
niezgodna z przepisami prawa
1. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna z zaj¢¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzajacego pod warunkiem, Ze zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§74.
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
4. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
5. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.
8 75.
Egzamin poprawkowy
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia,
rodzicow (prawnych opiekunéw) najpdzniej w dniu egzaminu.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, Ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

7. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

8 76.
Egzamin sprawdzajacy
Warunki i tryb odwotawczy od rocznej oceny 7 zajec edukacyjnych oraz z zachowania

1 Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia musza by¢ zgloszone w formie pisemnej nie pézniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3 W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Przepisy dotyczace egzaminu sprawdzajacego stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Warunki, tryb i forme egzaminu sprawdzajacego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty
I wychowania.
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8 77.
Ewaluacja oceniania wewnatrzszkolnego
1. W procesie ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego uczniowie udzial biorg:
1) przez wypelnianie ankiet,
2) podczas dyskusji na naradach klasowych,
3) na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego,
2. podczas swobodnych rozméw z nauczycielami;
3. W procesie ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego rodzice biorg udziat:
1) w czasie zebran rodzicielskich,
2) przez wypehianie ankiet,
3) przez dyskusje z nauczycielami;
4. W procesie ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego nauczyciele biorg udziat:
1) podczas rad pedagogicznych,
2) dyskusiji,
3) zebran zespotow samoksztatceniowych.

Rozdzial XI|I CEREMONIAL SZKOLNY
§ 78.
Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:
1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli.
2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole.
3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
d) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice.
4) Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
5) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
6) Insygniami pocztu sztandarowego sg: biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku 1 biate rekawiczki.
7) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.
8) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwiazana pod glowica
(ortem).
9) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar, opierajgc drzewce na prawym ramieniu.
10) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek.
2. Logo szkoty przedstawia pelng nazwe szkoty zapisang duzymi drukowanymi literami (imig

patrona malymi literami) usytuowang poziomo i zamknig¢ta w tarczy szkolnej. W gérnym
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prawym rogu tarczy znajduje si¢ ksigzka z piorem. Calo$¢ jest w kolorze biatym na niebieskim
tle. Logo szkoty umieszczane si¢ na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, stronie internetowej, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, itp.
3. W szkole obowigzuje Ceremoniat Szkolny, ktory szczegdtowo okresla:
1) uroczystosci i symbole szkolne,
2) zasady funkcjonowania pocztu sztandarowego w szkole,
3) zadania i obowigzki pocztu Sztandarowego,
4) opis zachowania ucznidéw w trakcie oficjalnych uroczystosci,
5) spos6b zachowania pocztu sztandarowego,
6) ceremoniat slubowania klas pierwszych,

7) ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem.

Rozdzial X1l KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

§79.

1. Zajecia szkolne zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub wewngtrznej w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla
ucznidw zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego w postaci dziennika elektronicznego
eszkola24.pl oraz oprogramowania Office 365,

2) z wykorzystaniem $§rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem w postaci dziennika elektronicznego eszkola24.pl,
stuzbowa skrzynke mail,

3) nauczyciel pracuje z uczniami zgodnie z harmonogramem godzin lekcyjnych dla kazdej klasy
na kazdy dzien tygodnia ogloszony w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel ma mozliwos¢
indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekcji,

4) podczas zdalnego nauczania uczen podlega biezgcemu ocenianiu, na ktore skladajg sie
odpowiedzi ustne, prace pisemne, prace domowe oraz inne w zaleznos$ci od charakteru
przedmiotu 1 decyzji nauczyciela prowadzacego zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego,

5) za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktdéry w czasie rzeczywistym za pomoca
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mikrofonu potwierdzi swoja obecno$¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzglgdni¢ potwierdzenie
obecnosci za pomocg czatu. Dopuszcza si¢ kilkukrotne sprawdzenie frekwencji podczas

lekcji.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

10.

odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze odstapi¢ od

organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane

w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub grupie
wychowawczej.

. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia

na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut,
a w przypadku zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych przedszkolu i innej formie
wychowania przedszkolnego — w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dluzszym niz 45 minut.

. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ przez

okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb

1 mozliwos$ci organizacyjnych szkoty, mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane

zajecia edukacyjne.

1) Konsultacje, mogg odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym, ze
konsultacje odbywajg si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia
Z nauczycielem;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo

zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych
planéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas (okresow);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
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3) tygodniowy lub poétroczny rozklad zajg¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji.
W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
w zwiazku z zawieszeniem, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i1 rada rodzicéw
ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo -
profilaktycznego i modyfikuje ten program.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka i zaje¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy.
W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz jezeli na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdIno$ci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowac¢ dla ucznia zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ

prowadzacy szkoly.

Rozdzial XIV POSTANOWIENIA KONCOWE
8 80.
Uzupehieniem niniejszego statutu sg przepisy szczegdtowe zawarte w:
1) Ustawie Prawo Oswiatowe,
2) Ustawie o Systemie Oswiaty,
3) Ustawie o samorzadzie terytorialnym,
4) Karcie Nauczyciela,
5) Rozporzadzeniach MEN,
6) Regulaminie Rady Pedagogicznej,
7) Regulaminie Rady Rodzicow,
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8) Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego,
9) Kodeksie pracy,
10) Ceremoniale szkolnym,
11) Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,
12) Procedurach postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 81.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor po nowelizacji statutu, opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

4. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.

§ 82.

1. Szkota Podstawowa im. ks. Jerzego Popietuszki w Krajnie uzywa pieczeci urzedowych
(metalowych okraglych) zgodnie z orzeczeniem organizacyjnym szkoty, z napisem
w otoku Szkota Podstawowa w Krajnie 1 godlem w czgsci sSrodkowe;.

2. Nazwa szkoly na pieczeciach: Szkola Podstawowa im. ks. Jerzego Popieluszki
w Krajnie, Krajno Pierwsze 153a, 26-008 Gorno, tel. 41 302-30-03, NIP 6572332597,
REGON 001167340.

3. Tablica szkoty zawiera nazwe - Szkota Podstawowa im. ks. Jerzego Popietuszki w Krajnie.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 83.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1-go wrzesnia 2019 roku.
(Tekst ujednolicony - wrzesien 2024 roku).
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