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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, zgodnie z misja wpisang w Koncepcje
pracy szkoty.

Kazdy pracownik traktuje uczniéw z szacunkiem, dba o ich rozwoj, zna i uwzglednia ich
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikOw wobec ucznidw przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty realizujac powyzsze cele, dziataja w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem dotycza wszystkich uczniéw i s3
obowigzkowe do stosowania przez wszystkich pracownikéw oraz osoby dopuszczane do innej
dziatalnosci, zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez wychowankow.

Podstawy prawne Standardow

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.,j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) - art. 22b, art. 22c.

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) -
art. 2 pkt 1 - 8, art. 26, art. 99 pkt 4.

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektoérych innych ustaw (Dz. U.z 2023 r. poz. 1606) - art. 7 pkt 6.

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 - art. 266
§1i2.

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.L.z 2016 r. nr 119, str. 1 ze zm.)



ROZDZIAL 1
Stowniczek pojec

§1.

. Dobro dziecka, ,to stan, w ktérym dziecko osigga prawidtowy, cato$ciowy i harmonijny rozwoj

psychiczny, fizyczny i spoteczny, z poszanowaniem jego godno$ci i wynikajacych z niej
naturalnych praw. Dobro to jest ksztattowane w szczegdblnosci przez pozytywne relacje
osobiste, relacje rodzinne i sytuacje wychowawcze”

2. Szkota, to Szkota Podstawowa im. ks. Jerzego Popietuszki w Krajnie.

3. Organem zarzadzajacym placéwka jest dyrektor.

4. Zespol, to osoby powotane przez dyrektora szkoly i odpowiedzialne za Standardy ochrany

matoletnich w szkole.

. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia.

. Osobg inng niz pracownik jest osoba prowadzaca dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem,

edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub
opieka nad nimi (wolontariusze, realizatorzy projektéw edukacyjnych wspoétpracujacy ze
szkota, przedstawiciele fundacji, stowarzyszen, inni partnerzy szkoty) oraz podmioty
wspolpracujgce w realizacji przewozow matoletnich do szkot.

. Personelem jest kazda osoba zatrudniona, badZ dopuszczona do dziatalnosci, o ktérej mowa

w pkt. 5.

8. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Matoletnim jest kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

Zgoda opiekuna prawnego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka (jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sqd rodzinny) lub zgode opiekuna prawnego
wyznaczonego przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoly, osobg inng
niz pracownik, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Administrator sieci internetowej, to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placoéwki oraz bezpieczenstwa
dzieci w Internecie.

Osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo uczniéw w Internecie oraz sprawujgce nadzdr nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty i ich bezpieczenistwem w sieci, to
nauczyciele prowadzacy w danym czasie zajecia z podopiecznymi.

Osobami odpowiedzialnymi za Standardy jest zespdt w sktad, ktérego wchodza:

a) pedagog szkolny - Marta Agatowska, tel. 41 3024027, mail: marta.agatowska@spkrajno.pl,

b) psycholog - Agnieszka Samiczak, tel. 413024027, mail: agnieszka.samiczak@spkrajno.pl,

¢) nauczyciel - Elzbieta Dabek, mail: elzbieta.dabek@spkrajno.pl.
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16.

17.

18.

ktérzy sprawujg nadzor nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w szkole, zgodnie
z wytyczonymi przez dyrektora zadaniami.

Osobami odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i organizowanie udzielenia mu wsparcia jest zesp6t, o ktérym mowa w § 1
ust.15.

Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu rodzinnego jest dyrektor szkoty.

Dane osobowe dziecka to wszelkie dane umozliwiajace identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

. Personel szkoty posiada odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, badZ podjecia informacji o krzywdzeniu

ucznia, pracownicy szkoty oraz osoby inne podejmujg odpowiednie procedury.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-personel
dziecko-dziecko ustalone w placowce.

. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.

ROZDZIAL 111
Zasady rekrutacji pracownikéw oraz oséb innych
(wspotpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow/partnerow)

§ 3.

. Rekrutacja pracownikéw oraz oséb innych w szkole odbywa sie zgodnie z zasadami

bezpiecznej rekrutacji pracownikéw i oséb innych.

. W celu dopetnienia Zasad bezpiecznej rekrutacji nalezy:

1) Pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej pozna¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2) Zadba¢, aby osoby zatrudniane, badZz dopuszczane do dzialalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnie lub opieka nad nimi, posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byty dla uczniéw bezpieczne.

3) Poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia
lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych, w swietle obowigzujacych przepiséw,



nie bedzie jednak rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu 0s6b ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, szkota zada danych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

4) Pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane, potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze 0séb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

5) Przechowywa¢ Wydruk z Rejestru w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej oséb innych.

6) Pobrac¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

7) Pobra¢ réwniez od kandydata informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa,
uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celéw (w przypadku, gdy dana osoba posiada obywatelstwo
inne niz polskie).

8) Pobra¢ od kandydata/kandydatki os$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej (jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢
przediozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie
prowadzi rejestru karnego), ze nie byt/a prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny
zabronione, odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym
stwierdzono, iz dopuscit/a sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.
Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej dotgcza sie
klauzule nastepujacej tresSci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. (wzdr oswiadczen zawiera zatqcznik nr 1 oraz zatqcznik nr 2 do
niniejszych Standardow).

9) Pobra¢ od osoby zatrudnianej, badz innej osoby, gdy pozwalaja na to przepisy prawa,
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ sie



wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymég niekaralno$ci. Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika
i wychowawce wypoczynku dzieci.!

10) W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zas$wiadczenia pobra¢ od kandydata/
kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popetione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢
dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wyltaczna
podstawg odmowy zatrudnienia.?

3. Przed dopuszczeniem do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad nimi
poleca zapoznanie sie z tre$cig Standardéw oraz wskazuje zesp6t (§ 1 ust.15), jako osoby
kompetentne do udzielania niezbednych informacji dotyczacych Standardéw. Po zapoznaniu
sie w/w o0s6b z trescig Standardéw, zobowigzane sg one do podpisania o$wiadczenia -
zatgcznik nr 4 do zarzadzenia 05/2024 dyrektora szkoty z dnia 06 lutego 2024 roku.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkotly a dzie¢mi/uczniami

§4.

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel - uczen ustalone w szkole. Kazdy
pracownik zobowiazany jest do podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu sie i zobowigzaniu do
stosowania niniejszych Standardow - zatgcznik nr 4 do zarzadzenia 05/2024 dyrektora szkoty
z dnia 06 lutego 2024 roku.

2. Ustanawia sie nastepujace zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a matoletnimi
przebywajacymi w szkole, a zwlaszcza zachowania niedozwolone personelowi wobec
matoletnich:

1) Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

2) Personel realizujgc zasady dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu
z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

3) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec uczniow w jakiejkolwiek formie.

4) Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

5) Kazdy pracownik oraz inna osoba jest zobowigzana do dziatania w sposéb otwarty

1 Zrédto informacji: FDDS ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”
5
jw.



i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.

6) W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

7) Nalezy stucha¢ uwaznie podopiecznych i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
oraz danej sytuacji.

8) Nie wolno zawstydzac¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

9) Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajaca z jego bezpieczenistwa lub
bezpieczenstwa innych dzieci.

10) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;j.

11) Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, nalezy go o tym poinformowac i stara¢ sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania, jezeli sytuacja na to pozwala.

12) Nalezy szanowa¢ prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od tej
zasady, aby chroni¢ dziecko, nalezy to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

13) Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobno$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy (nie dotyczy
szczegolnych pracownikéw Szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa).

14) Nie wolno zachowywac sie w obecnos$ci matoletnich w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

15) Nalezy zapewni¢ matoletnich, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wychowawcy lub wskazanej
osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcjii/lub
pomocy.

16) Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac¢
i traktowa¢ rowno, bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawno$c¢/
niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

17) Nalezy unika¢ faworyzowania uczniéw.

18) Nie wolno nawigzywacé z uczniami jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ jej propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

19) Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

20) Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.



21) Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywac sie w spos6b mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie Kkorzys$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéow
zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkow.

22) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ zgtaszane. Jesli personel jest ich §wiadkiem
powinien zareagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos$¢ oséb
zainteresowanych.

23) Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne.

24) Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt moze by¢ stosowany lub stosowny
i speinia¢ zasady bezpiecznego kontaktu:

a) jezeli wynika z sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia lub zycia ucznia/uczniéw,
zgodnie z przyjeta procedura,

b) jezeli jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Zawsze nalezy kierowac
sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia,
pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie. Nalezy spokojnie zapowiadac i ttumaczy¢ poszczeg6lne gesty
we wszelkich sytuacjach zwigzanych z kontaktem fizycznym, i innymi sytuacjami
wynikajacymi z odpowiednich przepisow.

25) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

26) Nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

27) Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

28) Nie wolno angazowac¢ sie w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki
z uczniami czy brutalne zabawy fizyczne.

29) Nalezy zachowac szczeg6lng ostroznos$¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Nalezy reagowacl
z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

30) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli cztonek personelu jest
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, informuje zesp6t (§ 1 ust. 15)

31) Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

32) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, profile w mediach spoteczno$ciowych).



33) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail stuzbowy, dziennik
elektroniczny).

34) Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu/spotkania z uczniem poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazic¢ zgode
na taki kontakt.

35) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundéw.

36) W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjno-higienicznych wobec dzieci, nalezy
unika¢ innego, niz niezbednego kontaktu fizycznego. Dotyczy to zwtlaszcza pomaganie
w ubieraniu, rozbieraniu, jedzeniu, myciu i korzystaniu z toalety. Nalezy zadbac o to, aby
w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych asystowata inna osoba z placéwki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi/uczniami

§5.

. Uczniowie maja prawo do Zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenistwo.

. Uczniowie majg obowiagzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre$lonych w Statucie
Szkoty.

. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw innych
uczniéw - nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

. Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
i popethiania btedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania - w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotOw grzeczno$ciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sgdéw i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w rdéznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw miedzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabo$ci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac¢ sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze
strony kolegow.

10



10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, Ze spos6b ich wyrazania wolny jest od agresji przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd uczniéw
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec
innych uczniow.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni jg, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).
Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa - wiedzg, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenistwu lub bezpieczenistwa innych
uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga sie w szkole zwréci¢ o pomoc.

Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

ROZDZIAL IV
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§6.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji zespotowi
(§ 1 ust. 15).

§7.

. Na podstawie uzyskanych informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego zespot

podejmuje odpowiednie kroki interwencyjne.

Zesp6t wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu.

Zespo6t sporzadza opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie

rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji lub wszczecie
procedury ,Niebieskiej Karty”.
b) wsparcia jakie placowka zapewni dziecku,
c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.
Z kazdej interwencji sporzadzana jest Karta interwencji stanowigca zalqcznik nr 3 do
niniejszych Standardow. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.
Caly personel szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
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zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8.
. W przypadku stwierdzenia zaniedbania (brak zainteresowania sytuacja dziecka, potrzebami
materialnymi oraz emocjonalnymi itp.) zespo6t przekazuje informacje wychowawcy klasy.
Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem maja obowigzek porozmawia¢ z rodzicem,
opiekunem prawnym, poinformowac go o jego obowigzkach wobec dziecka, ustali¢ dalsze
kroki wspotpracy.

Jezeli sytuacja tego wymaga, rodzic/opiekun prawny uzyskuje od wychowawcy informacje
0 mozliwosci wsparcia psychologicznego lub materialnego.

Informacje o rozmowie wychowawca wraz z pedagogiem /psychologiem odnotowuje w Karcie
interwencji.

W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna prawnego informacje przekazuje sie do
wiasciwego sadu rodzinnego, zgodnie z przyjetymi w palcéwce procedurami.

Sytuacja ucznia jest monitorowana.

Adekwatnie do potrzeb ucznia wynikajacych z sytuacji, wychowawca wraz z pedagogiem/
psychologiem sporzadza plan pomocy dziecku, zwierajacy wszystkie czynnosci, ktére beda
podejmowane w sprawie, z uwzglednieniem zadan i zobowigzan lezacych po stronie
rodzica/opiekuna prawnego.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym, z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji, na zebraniu zespotu interwencyjnego.

§09.
W przypadku powziecia informacji o jednorazowej przemocy fizycznej (klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie), badz innych
niepokojacych zachowan (krzyki, niestosowne komentarze) ze strony rodzicow/opiekunow
prawnych, zespét przekazuje informacje wychowawcy klasy.
Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem przeprowadza rozmowe z rodzicem/
opiekunem prawnym podejrzanym o w/w forme krzywdzenia. W rozmowie informuje
o konsekwencjach, jezeli sytuacja sie powtdérzy oraz o mozliwosciach wsparcia
psychologicznego dla rodzica/opiekuna prawnego.
Informacje o rozmowie wychowawca wraz z pedagogiem /psychologiem odnotowuje w Karcie
interwencji.
W przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna prawnego oraz gdy sytuacja sie powtorzy,
zawiadamia sie sad rodzinny.
Sytuacja dziecka jest monitorowana.
Adekwatnie do potrzeb ucznia wynikajgcych z sytuacji, wychowawca wraz
z pedagogiem/psychologiem sporzadza plan pomocy dziecku, zwierajacy wszystkie
czynnosci, ktéore beda podejmowane w sprawie, z uwzglednieniem zadan i zobowigzan
lezacych po stronie rodzica/opiekuna prawnego. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany
rodzicom/opiekunom, z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji, na zebraniu zespotu
interwencyjnego.
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10.

11.

§10.

. W przypadkach podjecia informacji o przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, pokrzywdzenia

innymi typami przestepstw, wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu ze strony rodzica/opiekuna prawnego, zesp6t przekazuje
informacje dyrekcji placowki.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o podjetych krokach proceduralnych.

. Dyrektor wzywa rodzicéw/opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktoérego

moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.
Dyrektor powiadamia na piSmie wtasciwy sad o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

. Dalszy tok postepowania lezy w Kkompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.
Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog, psycholog,
wychowawca klasy, kierownictwo szkoty, inni czlonkowie personelu majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
zostato potwierdzone, dyrektor podejmuje stosowne procedury - zgtasza do prokuratury,
badz na policje - jezeli dotyczy to pracownika niepedagogicznego, zgtasza do prokuratury badz
na policje oraz do komisji dyscyplinarnej - jezeli dotyczy to pracownika pedagogicznego.
0 podjetych krokach powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych na pismie.
Adekwatnie do potrzeb ucznia wynikajacych z sytuacji, wychowawca wraz
z pedagogiem /psychologiem sporzadza plan pomocy dziecku, zwierajacy wszystkie czynnosci,
ktére beda podejmowane w sprawie, z uwzglednieniem zadan i zobowigzan lezacych po
stronie rodzica/opiekuna prawnego. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany
rodzicom/opiekunom, z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji, na zebraniu zespotu
interwencyjnego.

§11.

. W przypadku powziecia informacji o agresji i przemocy réwiesniczej personel szkoty

informuje zesp6t lub wychowawce klasy.

. Personel szkoty, ktory jest Swiadkiem agresywnego zachowania matoletnich jest zobowigzany

do:

1) Natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje,

2) Odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego sie agresywnie,

3) W razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela lub pracownika obstugi),

4) Udzielenia pomocy matoletniemu doznajgcemu agresji i zabezpiecza bezpieczenstwo
pozostatych matoletnich.

. Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem przeprowadza rozmowe ze stronami

konfliktu, uswiadamiajgc im nieodpowiednie zachowanie.
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10.

Szczegblng opieka wychowawcy klasy otoczony zostaje maloletni doznajacy agresji lub
przemocy rowiesniczej w ramach zajscia. Otrzymuje wsparcie i jesli to potrzebne - pomoc
przedmedyczna.

Matoletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwos$¢ wyjasnienia powodéw swego

zachowania i podjecia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania peinej

informacji dotyczacej jego sytuacji.

O udziale uczniow w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkote krokach

informowani sg rodzice/prawni opiekunowie w mozliwie jak najkrétszym czasie. Zaleca sie

dalsza obserwacje matoletnich (osobe stosujaca i doznajaca agresji/przemocy réwiesniczej).

Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia s3 wychowawca wraz

z pedagogiem/psychologiem dokumentuje w karcie interwencji.

Jezeli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca sie z pisemng pro$ba

o zgtoszenie sie rodzica/prawnego opiekuna do szkoty:

1) Przeprowadza rozmowe z rodzicem/prawnym opiekunem, pogtebiajac wiedze na temat
matoletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego.

2) Na prosbe wychowawcy i w jego obecnosci rozmowe przeprowadza pedagog/psycholog
/dyrektor szkoty (w obecnosci rodzicow/prawnych opiekunéw) analizujac przyczyny
zachowania ucznia, pomagajac rodzicom/opiekunom prawnym w doborze metod
wychowawczych.

3) Z rozmowy z matoletnim i rodzicem wychowawca sporzadza notatke, ktérg podpisuje
rodzic/prawny opiekun.

W przypadku utrzymywania sie nieprawidtowych relacji matoletniego z rowie$nikami

(pobicia, zaczepianie, itp.) wychowawca w porozumieniu z rodzicami matoletniego kieruje na

badania psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazéwek dotyczacych prowadzenia

matoletniego.

W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow,

wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego

o zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji matoletniego.

ROZDZIAL V
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§12.

. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka

. Zasady ochrony i przetwarzania danych osobowych zawieraja ,Procedury ochrony wizerunku

i danych osobowych dzieci”.

W Szkole przyjete sa nastepujace zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci:

1) Nalezy kierowa¢ sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
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2) Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnos$ci w szkole stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniéw, dokumentowaniu dziatan statutowych i zawsze ma na uwadze bezpieczenistwo
dzieci.

3) Nalezy wykorzystywac¢ zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroéj uczniow - w réznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

4) Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym sie z publikacja wizerunku.

5) Nalezy uzyska¢ pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz ustnej zgody
samego ucznia przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

ROZDZIAL VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§13.

. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zajec i poza nimi.

. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika pedagogicznego,

b) za pomoca sieci wifi placéwki (bezpieczny internet OSE).

. Uczniowie nie moga korzystac z Internetu samodzielnie, bez opieki nauczyciela.

4. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzy¢.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci placowki. Do obowiazkéow tej

osoby nalezy:

1) Zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2) Aktualizowanie oprogramowania.

3) Sprawdzanie, czy na komputerach podiaczonych do Internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci.

4) W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stara sie ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazuje kierownictwu,
ktére aranzuje dla ucznia rozmowe z wychowawcg, psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca/
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

5) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

6) Pracownik realizujacy zajecia z wykorzystaniem Internetu czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow tych podczas zajec.
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7) W szkole przeprowadza sie z uczniami cykliczne zajecia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

ROZDZIAL VII
Zasady przegladu, aktualizacji oraz ocena standardow

§ 14.

. W Szkole osobami odpowiedzialnymi za Standardy Ochrony Matoletnich jest zesp6t o ktérym
mowaw § 1 ust. 15.

. Zespot, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

. Zespol, o ktorym mowa w pkt. 1 prowadzi rejestr zgtoszen sytuacji krzywdzenia matoletnich,
ktéry stanowi zatqcznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

. Zespot, o ktéorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placowki, co najmniej raz w roku, ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardéw. Wzor
ankiety stanowi zatqcznik nr 5 (dla ucznidéw) i zalgcznik nr 6 (dla pracownikéw) do
niniejszych Standardow.

. W ankiecie cztonkowie personelu szkoty moga proponowa¢ zmiany do Standardéw oraz
wskazywac¢ naruszenia Standardéw w szkole.

. Zespol, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypeinionych
przez personel szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

. Zespo6t wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza personelowi nowe brzmienie
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

. Dokumentacje zwigzang z realizacjg zapiséw Standardéw Ochrony Matoletnich przechowuje
sie zgodnie z zasadami. Miejscem przechowywania jest gabinet pedagoga/psychologa.

ROZDZIAL VIII
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardéw

§ 15.

. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” jest dokumentem szkoty ogélnodostepnym dla
personelu, uczniéw oraz ich rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny w gabinecie dyrektora
oraz pedagoga/psychologa, w pokoju nauczycielskim.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym (chyba,
ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran odbywajacym sie
po wprowadzeniu zmian).

. Wychowawca daje rodzicom/opiekunom prawnym do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat
sie ze Standardami ochrony matoletnich. Rodzic/opiekun prawny w o$wiadczeniu moze
zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie sie pojawig, nauczyciel przekazuje je zespotowi
odpowiedzialnemu za realizacje Standardéw. Oswiadczenie stanowi zalgcznik nr 7 do
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niniejszych Standardow.

. Wychowawcy na godzinach wychowawczych maja obowigzek zapoznania uczniéw ze

Standardami oraz oméwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli je zrozumiec.

Przepisy koncowe
§ 16.

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

. Upowszechnienie nastepuje w sposob dostepny dla personelu szkoty, w szczegblnosci poprzez

wywieszenie w/na tablicy ogloszen (wersji zupetnej oraz skréconej, zawierajgcej informacje
istotne dla matoletnich), poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng pracownikom oraz
rodzicom oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty (wersji zupetnej).

Dokumentacja funkcjonujgca w Szkole Podstawowej im. ks. Jerzego Popietuszki w Krajnie

wspottworzaca polityke ochrony dzieci:

1.
2.
3.

Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jerzego Popietuszki w Krajnie.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

Procedura ,Bezpieczna Szkota” zagrozenia i zalecenia dziatan profilaktycznych w zakresie
bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego uczniow.

Szkolne Standardy bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy online.

. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Zalqczniki:

Zatgcznik nr 1. Oswiadczenie o niekaralnosci.

Zatqcznik nr 2. Oswiadczenie o krajach zamieszkania.

Zatqcznik nr 3. Karta interwencji.

Zatqcznik nr 4. Rejestr interwencji.

Zatqcznik nr 5. Monitoring Standardéw Matoletnich (ankieta dla uczniow).

Zatqcznik nr 6. Monitoring Standardéw Matoletnich (ankieta dla pracownikéw).

Zatqcznik nr 7. Oswiadczenie rodzicow/opiekunéw prawnych o zapoznaniu sie ze Standardami

Ochrony Matoletnich.
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